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l. Erkldrungen und Stellungnahmen

Sommervollversammlung
(20.=22. Juni 2022, Mariazell)

1.

Yorsynodale Beratung
der Bischofskonferenz

Mit der vorsynodalen Beratung der Bischofskon-
ferenz in Mariazell ist der weltweite Synodale
Prozess in Osterreich in eine neue Phase ein-
getreten. Gemeinsam mit den Bischofen haben
insgesamt 60 Personen aus den Didzesen und
bedeutenden kirchlichen Einrichtungen sowie mit
dem griechisch-orthodoxen Metropoliten Arse-
nios und dem evangelischen Bischof Michael
Chalupka auch zwei Reprisentanten der christli-
chen Okumene an der zweitigigen Versammlung
teilgenommen. Die Themen der Weltsynode —
Gemeinschaft, Partizipation, Mission — waren
dabei die inhaltliche Vorgabe fiir den Austausch.
Er war geprigt von freimiitiger Rede, dem auf-
merksamen Horen, dem gemeinsamen Gebet und
Gottesdienst sowie Momenten der Stille.

Ziel der Beratung war es, die Ergebnisse der
synodalen Prozesse auf Ebene der Didzesen zu
biindeln, zu reflektieren und zu gewichten. Basis
dafiir war ein Arbeitspapier, das von einem aus
vier Personen bestehenden Redaktionskomitee
vorab erstellt wurde. In einem weiteren Schritt
werden die Ergebnisse der Mariazeller Beratung
nun in jene nationale Synthese einflieen, die bis
15. August an das vatikanische Synodensekretari-
at ergeht und auch verdffentlicht wird.

Damit ist jedoch kein Schlusspunkt unter den sy-
nodalen Prozess gesetzt, der auf kontinentaler und
dann weltkirchlicher Ebene weitergefiihrt wird.
Synodalitit ist ein Lebensprinzip von Kirche und
muss zur selbstverstindlichen Realitédt auf allen
Ebenen des kirchlichen Lebens in Osterreich
werden. Dabei geht es aber nicht nur um einen

rein innerkirchlichen Vorgang: Die zunehmende
Polarisierung, Fragmentierung und Gereiztheit in
der Gesellschaft kann letztlich nur durch respekt-
volle Begegnung und wertschitzendes Gesprich
entschirft und verwandelt werden.

Eine wie in diesen Tagen in Mariazell erfahrene
,Kultur der Weggemeinschaft* — auch so kann Sy-
nodalitit verstanden werden — ist keine Selbstver-
standlichkeit, sondern ein Geschenk und Auftrag
zugleich. Gerade die Methode der ,,Spirituellen
Konversation* in Form von ,,Anhorkreisen®, die
in den letzten Monaten bei vielen Gelegenheiten
bewusst angewendet wurde, hat sich dabei sehr
bewihrt und soll daher zu einer géngigen Praxis
werden.

In allen jetzt durchgefiihrten synodalen Prozessen
in unseren Didzesen haben sich drei Bereiche als
vordringlich im kirchlichen Leben erwiesen: Fra-
gen rund um die Stellung der Frau in der Kirche
und die Geschlechtergerechtigkeit, Fragen zur
Teilhabe und Beteiligung von Laienchristen an
kirchlichen Amtern und Vollziigen sowie Fragen
zum Umgang mit bzw. der Inklusion von Rand-
gruppen und Marginalisierten.

Diese Themen werden neben anderen auch in das
osterreichische Synthesenpapier Eingang finden
und somit in den weltkirchlichen Synodalen
Prozess eingebracht. Gleichzeitig ist allen Mit-
wirkenden an der vorsynodalen Beratung in Ma-
riazell bewusst, dass weitere Schritte im Umgang
mit den drei genannten Themenbereichen eigen-
verantwortlich in den Ortskirchen gesetzt werden
konnen. Die dafiir vorhandenen Spielrdume gilt
es auszukundschaften und zu niitzen — immer
jedoch im Rahmen und in Verbundenheit mit der
Weltkirche.

Als Bischofe vertrauen wir darauf, dass ein ge-
meinsames Horen aufeinander und auf das, was
Gott uns heute sagen will, jene Wege erdffnet,
die mehr Glaube, Hoffnung und Liebe in die Welt
bringen.



2.

Solidaritit mit der Ukraine

Seit dem Uberfall Russlands auf die Ukraine
am 24. Februar hat sich das Leben fiir unzihlige
Menschen dramatisch veridndert. Ein sinnloser
und wahnwitziger Krieg mitten in Europa hat
bisher rund 9 Millionen Ukrainerinnen und Uk-
rainer innerhalb des Landes zur Flucht gezwun-
gen, weitere rund 4 Millionen sind ins Ausland
gefliichtet, rund 75.000 davon nach Osterreich.
Tagtéglich sterben derzeit in der Ukraine etwa
300 Menschen infolge des Krieges und weitere
1.000 werden schwer verletzt. Die fundamentals-
ten Rechte des Menschen auf Leben und Wiirde
werden geschindet und noch immer ist kein Ende
dieser Griuel absehbar.

Hilfe und Solidaritit mit allen unter dem Krieg
leidenden Menschen in der Ukraine und den
Gefliichteten muss unsere Antwort darauf sein.
Ihnen sei versichert: Wir Bischofe und so viele
Menschen in Osterreich leiden mit euch! Wir
tragen euch in unseren Herzen, beten fiir euch
und sind an eurer Seite! Ungebrochen hoch ist
die Hilfsbereitschaft, aber sie ist keine Selbstver-
stindlichkeit und wir miissen weiterhin unsere
Herzen und Héiuser offenhalten fiir alle Opfer
dieser menschenverachtenden Gewalt.

Es braucht aber auch Perspektiven der Hoffnung
auf Grundlage einer Solidaritiit, die uns alle als

Teil der einen Menschheitsfamilie verbindet.
Dazu gehort die Bereitschaft, auch hier bei uns
Nachteile bewusst in Kauf zu nehmen, die sich
aus der Solidaritét der freien Welt mit der Ukraine
ergeben. Hoffnung zu stiften gilt es auf vielfilti-
gen Ebenen. So unterstiitzen die Osterreichischen
Bischofe gemeinsam mit Bischdfen in Europa
die politischen Absichten, der Ukraine einen
EU-Beitrittsstatus zu eréffnen.

Hoffnung gibt auch das Miteinander der Kirchen
und Religionen in der Ukraine. Sie stehen geeint
zusammen angesichts des Angriffskrieges Russ-
lands. Als bewusstes Zeichen der Solidaritédt wird
daher der Vorsitzende der Osterreichischen Bi-
schofskonferenz vom 10. bis 13. Juli die Kirchen
und einige Hilfsprojekte in der Ukraine besuchen.
Konkret wird Erzbischof Franz Lackner gemein-
sam mit Didzesanbischof Wilhelm Krautwaschl
am 11. Juli an der Synode der ukrainisch-ka-
tholischen Kirche teilnehmen, die aufgrund des
Krieges diesmal in Przemysl (Polen) stattfindet.
Im Anschluss werden beide Bischofe in Lwiw
(Lemberg) mit Spitzenvertretern der Politik, der
beiden orthodoxen Kirchen in der Ukraine sowie
mit dem Erzbischof der dortigen romisch-katholi-
schen Kirche zusammentreffen.

In Mariazell wird die Gottesmutter Maria als
Mater gentium Slavorum (Mutter der Slawischen
Volker) angerufen. Ihr vertrauen wir Bischofe die
Menschen in der Ukraine an und erbitten fiir sie
einen raschen und gerechten Frieden.




Il. Gesetze und Verordnungen

1.
Statuten Propéideutikum

I. Rechtliche Stellung und Sitz

Das Propéddeutikum ist eine unselbststindige Ein-
richtung der Osterreichischen Bischofskonferenz.
Der Sitz des Propadeutikums befindet sich am Sitz
des Priesterseminars der Didzese Linz. Das Pro-
pideutikum wird in inhaltlicher und personeller
Hinsicht getrennt vom Priesterseminar gefiihrt,
soweit in diesen Statuten nicht anders festgesetzt.

II. Zielsetzung

Das Propéddeutikum ist ein Einfiihrungsjahr fiir
die neueintretenden Priesterkandidaten aller Di6-
zesen in Osterreich (einschlieBlich Militirordina-
riat), die der Rahmenordnung fiir die Ausbildung
der Priester (,,Ratio nationalis institutionis sacer-
dotalis““, kurz ,,Ratio nationalis*) unterstehen.
Es hat zum Ziel, die menschliche und geistliche
Reifung zu fordern, die kirchliche Verwurzelung
zu stirken und die Berufung zu vertiefen und zu
kléren.

III. Organisation

Das Propéddeutikum wird in der Organisations-
form des ,,Integrierten Propddeutikums* gefiihrt.
Die Seminaristen verbleiben am Standort ihres
jeweiligen Heimatseminars und nehmen an regel-
miBig am Sitz des Propddeutikums stattfindenden
Kursen und Lehrgingen teil, zu denen sie jeweils
separat anreisen. Im Bedarfsfall konnen Kurse
auch online stattfinden.

Der Umfang und das Ausmalf} der Kurse und Aus-
bildungselemente in Linz wird regelmélig vom
Kuratorium bewertet und festgelegt.

IV. Organe

Innerhalb des Propiddeutikums bestehen die fol-
genden Organe:

e Das Kuratorium
e Der Operative Leiter
e Der Spiritual

V. Das Kuratorium
1. Zusammensetzung
Dem Kuratorium gehoren an:

a) der Referatsbischof der Osterreichischen
Bischofskonferenz fiir die Priesterseminare
(im Folgenden kurz ,,Referatsbischof*);

b) der Leiter der Einrichtung, an der das Propi-
deutikum seinen Sitz hat;

c¢) der Operative Leiter des Propadeutikums
(ohne Stimmrecht);

d) der Spiritual des Propadeutikums (ohne
Stimmrecht);

e) ein vom Vorsitzenden der Regentenkonferenz
zu bestimmendes Mitglied der Regentenkon-
ferenz als deren Vertreter;

f) ein von den Spiritualen der Ausbildungshiu-
ser (mit Ausnahme der Spirituale des iiber-
diozesanen Priesterseminars Leopoldinum
Heiligenkreuz und des Didzesanen Missions-
kollegs Redemptoris Mater) nominierter Ver-
treter, der jedoch nicht gleichzeitig Spiritual
des Propddeutikums sein darf;

g) jeweils ein Vertreter bzw. eine Vertreterin aus
dem forum externum der Ausbildungshiuser
(mit Ausnahme des iiberdi6zesanen Priester-
seminars Leopoldinum Heiligenkreuz und
des Didzesanen Missionskollegs Redemp-
toris Mater);

h) weitere Mitglieder nach Nominierung durch
den Referatsbischof.

* Die unter a) — d) genannten Personen sind
aufgrund ihrer Funktion automatisch Mitglie-



der des Kuratoriums.

* Die unter e) und f) genannten Personen wer-
den jeweils von dem Gremium bzw. der
Einrichtung, das/die sie reprdsentieren, fiir
eine Funktionsdauer von bis zu drei Jahren
entsendet.

* Die unter g) genannten Personen werden von
den zustidndigen Ausbildungshédusern entsen-
det.

* Die unter h) genannten Personen werden ge-
gebenenfalls vom Referatsbischof fiir eine
Funktionsdauer von bis zu drei Jahren nomi-
niert.

2. Ersatz von Kuratoriumsmitgliedern

e Fiir die unter Punkt 1. a) — d) genannten Ku-
ratoriumsmitglieder gilt, dass bei Ausschei-
den des derzeitigen Funktionstrigers der
neue Funktionstrager automatisch Mitglied
des Kuratoriums wird.

e Scheidetein unter Punkt 1. e) oder f) genanntes
Kuratoriumsmitglied aus, ist ein neuer Vertre-
ter fiir die restliche Funktionsdauer zu entsen-
den.

e Dasselbe gilt, wenn eine unter 1. g) genannte
Person wihrend des laufenden Ausbildungs-
jahres ausscheidet.

* Bei Ausscheiden einer unter 1. h) genannten
Person obliegt es der Entscheidung des Refe-
ratsbischofs, ob er einen Ersatz nominiert.

3. Vorsitz

Der Referatsbischof fiihrt den Vorsitz im Kurato-
rium und vertritt es nach auflen. Ist der Vorsitzen-
de verhindert, {ibernimmt der Geschiftsfiihrer des
Kuratoriums die Leitung der Sitzung.

4. Geschiftsfiihrung

Die Geschiftsfiihrung des Kuratoriums nimmt
der Vertreter der Regentenkonferenz wahr. Er ist
fiir die Information innerhalb des Kuratoriums,
fiir die Vorbereitung der Kuratoriumssitzungen
sowie die Protokollierung zustdndig.

5. Sitzungen

Das Kuratorium trifft sich mindestens zweimal
pro Jahr. Es wird vom Vorsitzenden oder, bei
dessen Verhinderung, vom Geschiftsfiihrer ein-
berufen, indem die Mitglieder mindestens zwei
Wochen im Voraus von Ort und Zeit der Sitzung
benachrichtigt werden. Dieser Benachrichtigung
ist die Tagesordnung inklusive der schriftlich ein-
gelangten Antrédge beizulegen.

Kuratoriumssitzungen konnen auch ohne phy-
sische Anwesenheit der Teilnehmer bzw. Teil-
nehmerinnen mittels Videokonferenz abgehalten
werden. In diesem Fall gelten die Bestimmungen
tiber die Abhaltung von Kuratoriumssitzungen
unter physischer Anwesenheit sinngemifl. Ob
eine Sitzung in physischer Anwesenheit, mittels
Videokonferenz oder in hybrider Form abgehalten
wird, obliegt der Entscheidung des Vorsitzenden.

6. Antrige an das Kuratorium

Antrige an das Kuratorium konnen jederzeit
von jedem Mitglied gestellt werden. Sie miissen
schriftlich dem Geschiftsfiihrer ibermittelt wer-
den, der sie auf die Tagesordnung der néchstfol-
genden Kuratoriumssitzung zu setzen hat. Antrige
konnen auch miindlich zu Beginn einer Sitzung
gestellt werden. Der Vorsitzende entscheidet, ob
diese Antrdge in der laufenden Sitzung behandelt
werden.

7. Abstimmungen

Bei Abstimmungen haben die Mitglieder des
Kuratoriums mit Ausnahme des Operativen Lei-
ters des Propadeutikums und des Spirituals des
Propéddeutikums Stimmrecht. Das Stimmrecht
ist an die Funktion gebunden. Beschlussfahig-
keit besteht bei Anwesenheit von mindestens
fiinf stimmberechtigten Mitgliedern, wobei die
einfache Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Stimmberechtigten entscheidet.

8. Aufgaben und Kompetenzen

a) Das Kuratorium ermittelt Kandidaten fiir die
Position des Operativen Leiters und des



Spirituals und schligt diese der Osterreichi-
schen Bischofskonferenz vor;

b) Es berit und unterstiitzt den Operativen Lei-
ter bei der inhaltlichen Konzeption der Kurse
und genehmigt das Curriculum;

c) Es berit und unterstiitzt den Operativen Lei-
ter bei der Suche nach geeigneten Referent-
innen bzw. Referenten;

d) Es sorgt fiir die Einhaltung der Statuten
und die Durchfiihrung der das Propddeutikum
betreffenden Beschliisse der Osterreichischen
Bischofskonferenz;

e) Es nimmt den Haushaltsplan entgegen und
leitet ihn nach seiner Genehmigung an die
Osterreichische Bischofskonferenz weiter;

f) Es nimmt den Jahresabschluss zur Kenntnis
und informiert die Osterreichische Bischofs-
konferenz iiber die Kenntnisnahme;

g) Es kann Antriige an die Osterreichische Bi-
schofskonferenz stellen.

VI. Der Operative Leiter
1. Bestellung und Funktionsperiode

Der Operative Leiter des Propddeutikums wird
auf Vorschlag des Kuratoriums durch die Oster-
reichische Bischofskonferenz fiir eine Funktions-
periode von drei Jahren ernannt. Die Wiederer-
nennung ist moglich, ebenso die Verldngerung der
Funktionsdauer fiir einen Zeitraum von weniger
als drei Jahren.

2. Leitung des Propiadeutikums und
Vertretung des Operativen Leiters

Die Leitung der Osterreichweit gemeinsamen Ele-
mente des Propadeutikums obliegt dem Operati-
ven Leiter. Ist dieser verhindert, wird er durch den
Vorsitzenden der Regentenkonferenz oder eine
von diesem beauftragte Person aus dem forum
externum vertreten.

3. Voraussetzungen fiir die Funktion
des Operativen Leiters

Der Operative Leiter muss Priester mit seelsorgli-
cher und geistlicher Erfahrung, Treue zur Kirche
und Talent zur Menschenfiihrung sein.

Weitere Erfordernisse:

e Erfahrung in der Priesterausbildung;
* Organisationstalent;

* Kooperationsfihigkeit;

* Kompetenz fiir Konfliktlosung.

4. Kompetenzen und Aufgaben

e Gesamtverantwortung und Koordination der
Osterreichweit gemeinsamen Elemente des
Propédeutikums;

e Abkldrung und Kommunikation der Themen,
die im Rahmen der Kurse in Linz behandelt
werden und welche in der Verantwortung der
Heimatseminare liegen;

e Zusammenarbeit mit dem Spiritual und dem
Leiter der Einrichtung, an dem das Propéddeu-
tikum seinen Sitz hat;

e Erstellung des Haushaltsplans;

e Wirtschaftliche Verwaltung der Osterreichweit
gemeinsamen Elemente des Propadeutikums;

* Berichterstattung an das Kuratorium;

e Stellung von Antriigen an die Osterreichische
Bischofskonferenz;

e Stellung von Antrdgen an das Kuratorium;

e Kontaktpflege und Kooperation mit den Bi-
schofen und den Regenten.

5. Begleitung der Seminaristen

Da sich die Seminaristen des Propadeutikums
nicht durchgehend am Sitz des Propéddeutikums
aufhalten, beschridnkt sich die Begleitung der
Teilnehmer durch den Operativen Leiter auf die
Kurszeiten. Alle anderen Aufgaben in der Beglei-
tung und Fithrung der Seminaristen liegen bei
den Ausbildungsverantwortlichen der Heimatse-
minare. Die Aufgaben des Operativen Leiters in
diesem Bereich umfassen:

e Vorbereitung der jdhrlich stattfindenden Ein-
fiihrungstage in Absprache mit den Regenten
der Priesterseminare;

* Pflege von Kontakten zu den Bischofen und
Ausbildungsverantwortlichen jener Diozesen,
aus denen die jeweiligen Seminaristen kom-
men;

e Schriftliche Riickmeldung iiber jeden Semi-
naristen am Ende des Arbeitsjahres fiir die
Ausbildungsverantwortlichen, insoweit dem



Operativen Leiter eine solche Einschitzung
der Seminaristen sachgerecht moglich ist.

VII. Der Spiritual
1. Voraussetzungen

Der Spiritual muss Priester mit Erfahrung in der
Seelsorge und in geistlicher Begleitung sein.

2. Bestellung und Funktionsperiode

Der Spiritual wird auf Vorschlag des Kuratoriums
von der Osterreichischen Bischofskonferenz fiir
eine Funktionsperiode von drei Jahren bestellt.
Die Wiederbestellung ist moglich, ebenso die
Verlidngerung der Funktionsdauer fiir einen Zeit-
raum von weniger als drei Jahren.

3. Kompetenzen und Aufgaben

Da sich die Seminaristen des Propadeutikums
nicht durchgehend am Sitz des Propddeutikums
aufhalten, beschrinkt sich die Begleitung der
Seminaristen durch den Spiritual auf die Kurs-
zeiten. Alle anderen Aufgaben in der Begleitung
der Seminaristen liegen bei den Spiritualen der
Heimatseminare. Die Aufgaben des Spirituals in
diesem Bereich umfassen:

a. Hinfiihrung zum geistlichen Leben;

b. Geistliche Begleitung der Teilnehmer im
forum internum;

c. Sorge fiir und Gestaltung von Spiritualstun-
den;

d. Mitverantwortung fiir die geistlichen Ausbil-
dungselemente;

e .Nacharbeit und Vertiefung der Kursinhalte
mit den Seminaristen;

f. Kontakt zu den Spiritualen der Heimatsemi-
nare der Seminaristen und Information iiber
die Kursinhalte;

g. Verantwortung fiir die Exerzitienwoche.

Ist der Spiritual nicht hinreichend ausgelastet,
kann er in Abstimmung mit seinem zustdndigen
Ordinarius zusdtzliche Aufgaben wahrnehmen.

Dadurch darf die Wahrnehmung seiner Aufgaben
im Rahmen des Propéddeutikums jedoch nicht be-
eintrichtigt werden.

VIII. Teilnahme an den osterreichweit
gemeinsamen Elementen des
Propéddeutikums

Das Propéddeutikum ist gemif3 der Ratio natio-
nalis fiir alle Seminaristen aller Osterreichischen
Di6zesen inklusive des Militdrordinariats ver-
pflichtend. Die Anmeldung fiir die Osterreichweit
gemeinsamen Elemente des Propaddeutikums
erfolgt durch die Ausbildungsverantwortlichen
der Heimatseminare. Die Teilnahme an den ein-
zelnen Osterreichweit gemeinsamen Elementen
ist zwischen dem Seminaristen, dem Ausbil-
dungsverantwortlichen seines Heimatseminars
und dem Operativen Leiter des Propadeutikums
bis spitestens zum Ende der jahrlich stattfinden-
den Einfiihrungstage im September schriftlich zu
vereinbaren.

IX. Gestaltung des Propiddeutikums

Der inhaltliche, organisatorische und zeitliche
Ablauf des Propddeutikums wird in einem Cur-
riculum festgelegt, das vom Operativen Leiter
ausgearbeitet und vom Kuratorium beschlossen
wird.

Die Ausbildungsinhalte sind in den Rahmenord-
nungen fiir die Ausbildung der Priester (,,Ratio
fundamentalis institutionis sacerdotalis®, kurz:
,,Ratio fundamentalis“, sowie ,,Ratio nationalis
institutionis sacerdotalis*,kurz ,,Ratio nationalis®)
geregelt.

X. Finanzierung und Haushaltsplan

Die 0Osterreichweit gemeinsamen Elemente des
Propideutikums werden von der Osterreichischen
Bischofskonferenz finanziert.

Die Aufenthalts- und Verpflegungskosten der
Seminaristen fiir die im Rahmen des Propéddeu-
tikums stattfindenden Osterreichweit gemeinsa-



men Elemente werden nach Aufwand mit den
jeweiligen Heimatseminaren der Seminaristen
abgerechnet.

Dem Operativen Leiter obliegt die Erstellung
des Haushaltsplans. Das Kuratorium nimmt den
Haushaltsplan entgegen und leitet diesen nach
Priifung und Genehmigung an die Osterreichi-
sche Bischofskonferenz weiter.

Das Kuratorium nimmt den Jahresabschluss zur
Kenntnis und informiert die Osterreichische Bi-
schofskonferenz iiber die Kenntnisnahme.

Das Budgetjahr des Propiddeutikums beginnt je-
weils am 1. Jidnner und endet am 31. Dezember
desselben Jahres.

Die Gebarung unterliegt der Kontrolle durch
das Generalsekretariat und die Kontrollstelle der
Osterreichischen Bischofskonferenz.

XI. Anderung der Statuten und
Auflosung des Propéddeutikums

Statuteninderungen werden durch die Oster-
reichische  Bischofskonferenz ~ beschlossen.
Allfillige Anderungsvorschlige werden iiber
den Referatsbischof bei der Osterreichischen Bi-
schofskonferenz eingebracht.

Die Osterreichische Bischofskonferenz kann die
Auflosung des Propddeutikums beschlieen.

Ein solcher Beschluss tritt nur jeweils zum Ende
eines Propddeutikumsarbeitsjahres in Kraft (31.
August) und sollte mit Wirkung fiir das nach-
folgende Propiddeutikumsarbeitsjahr (ab Ol.
September) aus organisatorischen Griinden nach
Moglichkeit spitestens in der vorausgehenden
Friihjahrsvollversammlung erfolgen.

XII. Inkraftsetzung

Die gegenstindlichen Statuten wurden in der
Sommervollversammlung der Osterreichischen
Bischofskonferenz vom 20. — 22. Juni 2022 in
Mariazell beschlossen und treten mit Wirksam-
keit vom O1. September 2022 in Kraft.

1 Rechtsform, Sitz und Tatigkeitsbereich

Das OPI ist eine unselbstindige Einrichtung der
Osterreichischen Bischofskonferenz. Sitz des
OPI ist Wien. Seine Titigkeit erstreckt sich auf
ganz Osterreich.

2 Zweck

Das OPI ist die bundesweite Fachstelle der
Osterreichischen Bischofskonferenz fiir den
Bereich Pastoral, Katechese und Evangelisierung.
Das OPI nimmt somit die im Folgenden ange-
fiihrten Aufgaben wahr:

2.1 Aufgaben des OPI

 Beratung der Osterreichischen Bischofs-
konferenz;

 Bearbeitung von Auftrigen der Osterrei-
chischen Bischofskonferenz;

e Studium pastoraler Fragen, sowie Erar-
beitung von Grundlagen und theoretischen
sowie praktischen pastoralen Handrei-
chungen und Hilfestellungen fiir eine zeit-
gerechte und evangeliumsgeméle Pasto-
ral;

* Beobachtung und Begleitung pastoraler
Entwicklungen;

* Aufbereitung und Zurverfiigungstellung
von Informationen iiber die Arbeit des OPI
und iiber Themen aus dem Bereich Pasto-
ral, Katechese und Evangelisierung;

* Organisation der Sitzungen der PKO-Mit-
gliederversammlung (Kosten werden im
Budget des OPI abgebildet);

e Austausch und Zusammenarbeit mit im
Bereich der Pastoral, Katechese und Evan-
gelisierung titigen Personen, dem univer-
sitdren Bereichsowienationalen/internatio-
nalen Einrichtungen und Organisationen;

e Vertretung in nationalen/internationalen —
im Bereich Pastoral, Katechese und Evan-
gelisierung tédtigen — Einrichtungen und
Organisationen;



e Umsetzung des Arbeitsprogramms des
OPI (wie Vorbereitung und Durchfiihrung
von Projekten und Veranstaltungen im
oben genannten Aufgabenbereich);

o Offentlichkeitsarbeit (in  Kooperation
mit dem Medienreferat der Osterreichi-
schen Bischofskonferenz);

e Wahrnehmung der Funktion als dsterreich-
weite Zentralstelle fiir den Bereich Kate-
chumenat (in Kooperation mit den did-
zesanen Verantwortlichen);

e Vernetzung mit anderen christlichen Ein-
richtungen und Fiihren des Dialogs mit
unterschiedlichen gesellschaftlich rele-
vanten Gruppen und Einrichtungen;

e FEinrichtung spezifischer Arbeitsgruppen,
soweit dies der Erfiillung der oben ge-
nannten Aufgaben dient.

3 Organisation der Fachstelle

3.1 Der Vorsitzende

Der bischofliche Referent fiir Pastoral, Kateche-
se und Evangelisierung in der Osterreichischen
Bischofskonferenz ist Vorsitzender des OPI. Er
vertritt die Interessen und Anliegen des OPI in der
Osterreichischen Bischofskonferenz und deren
Anliegen innerhalb des OPI.

3.2 Leitung und Personal

Die Fachstelle wird durch einen Leiter bzw. eine
Leiterin (im Folgenden als Direktor bzw. Direk-
torin bezeichnet) geleitet. Er bzw. sie ist auch
Referent bzw. Referentin fiir Pastoral, Katechese
und Evangelisierung im Generalsekretariat der
Osterreichischen Bischofskonferenz. Die An-
stellung des Direktors bzw. der Direktorin und
der Dienstnehmer des OPI erfolgen gemi den
Statuten der Osterreichischen Bischofskonfe-
renz. Der Generalsekretir der Osterreichischen
Bischofskonferenz nimmt die Diensthoheit iiber
den Direktor bzw. die Direktorin des OPI, dieser
bzw. diese iiber die im OPI titigen Mitarbeiter
wabhr.

3.3 Der Direktor bzw. die Direktorin

3.3.1 Aufgaben

Aufgaben des Direktors bzw. der Direktorin sind:

e Vertretung der Interessen des OPI nach
auBen und Repriisentation des OPI in Abspra-
che mit dem Vorsitzenden;

e Leitung des OPI und Fiihrung der laufenden
Geschiifte;

e Festlegung der jdhrlichen Arbeitsschwer-
punkte und Projekte des OPI (,Arbeits-
programm*) gemif 3.3.2;

e Erstellung von Budgetentwurf und Jahresab-
rechnung gemél 4.1 und 4.2;

e Verantwortung fiir die Einhaltung des Bud-
gets;

e Einsetzung spezifischer Arbeitsgruppen und
Koordinierung der Titigkeit dieser Arbeits-
gruppen;

e Kontakthaltung mit Personen und Einrich-
tungen, die fiir den Aufgabenbereich des OPI
von Bedeutung sind;

*  Wahrnehmung bzw. Veranlassung der notigen
Schritte, um die oben genannten Aufgaben
der Fachstelle zu verwirklichen.

3.3.2 Arbeitsprogramm

Der Direktor bzw. die Direktorin erstellt, nach
Konsultation des Beirates, jdhrlich ein Arbeits-
programm, das eine konkrete Beschreibung der
Tatigkeiten der Fachstelle des kommenden Jah-
res, die Arbeitsschwerpunkte und Projekte (sowie
eine Vorausschau fiir die Folgejahre) enthiilt,
welchem durch den Referatsbischof inhaltlich
zugestimmt werden muss, und welches der Tétig-
keit des Folgejahres verbindlich zugrunde gelegt
wird. Es liegt in der Verantwortung der Fachstel-
le, das fiir die Umsetzung des Arbeitsprogramms
notwendige Budget zu beantragen (vgl. 4.1).

3.4 Der Beirat

3.4.1 Aufgaben

Der Beirat berdt und unterstiitzt den Direktor
bzw. die Direktorin mit seiner Expertise und
Erfahrung in fachlicher Hinsicht. Der Beirat gibt
Empfehlungen an den Direktor bzw. die Direk-
torin hinsichtlich der Arbeitsschwerpunkte und



Projekte des OPI ab, regt die Bearbeitung be-
stimmter pastoraler Themen an und gibt Impulse
fiir die Planung und grundsitzliche Ausrichtung
des OPL.

3.4.2 Mitglieder

Die im Folgenden genannten Personen sind auf-

grund ihrer Funktion stimmberechtigte Mitglie-

der des Beirates:

e der Referatsbischof (also Vorsitzender); und

e ein Vertreter bzw. eine Vertreterin der Arbeits-
gemeinschaft der Pastoral- und Seelsorge-
amtsleitenden der Osterreichischen Erzdio-
zesen und Didzesen; und

e die unter dem Referatsbischof mit der Leitung
der ,Pastoralkommission Osterreichs® be-
traute Person;

e der Referent bzw. die Referentin fiir Kinder-
und Jugendpastoral im Generalsekretariat der
Osterreichischen Bischofskonferenz;

e der Direktor bzw. die Direktorin des OPI
(ohne Stimmrecht).

Die im Folgenden genannten Personen werden

auf Vorschlag des Referatsbischofs fiir eine Funk-

tionsperiode von 5 Jahren von der Osterreichi-
schen Bischofskonferenz zu stimmberechtigten

Mitgliedern des Beirates ernannt:

e bis zu drei weitere Personen, die im Bereich
Pastoral und Katechese umfassende Ausbil-
dung bzw. Erfahrung aufweisen bzw. die ge-
eignet sind, die Erfiillung der Aufgaben des
OPI zu fordern.

Eine einmalige Wiederernennung ist moglich.
Ernennungen wihrend einer Funktionsperiode
erfolgen bis zum Ende der laufenden Funktions-
periode.

3.4.3 Sitzungen

Die Mitglieder des Beirates treten zumindest
zweimal pro Jahr zusammen. Der Direktor bzw.
die Direktorin des OPI ist fiir die Vorbereitung
der Sitzung, die Erstellung der Tagesordnung, die
Durchfiihrung und die Nachbereitung der Sitzung
in Absprache mit dem Referatsbischof zustindig
und ist insbesondere fiir die Protokollierung und
Aussendung des Protokolls verantwortlich.
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Der Direktor bzw. die Direktorin wird die Mit-
glieder des Beirates mindestens vier Wochen im
Voraus von Ort und Zeit der Sitzung benachrichti-
gen. Die Tagesordnung ist zumindest eine Woche
vor der Sitzung samt den dazu eingelangten Un-
terlagen an die Mitglieder des Beirates zu iiber-
mitteln. Sitzungen konnen bei Bedarf auch online
abgehalten werden.

Der Vorsitzende fiihrt den Vorsitz in der Sitzung.
Er kann jedoch den Direktor bzw. die Direktorin
oder eine Vertretung mit der Sitzungsleitung be-
trauen.

Der Beirat ist beschlussfihig, wenn alle stimmbe-
rechtigten Mitglieder ordnungsgeméf eingeladen
wurden und zumindest die Hélfte der stimmbe-
rechtigten Mitglieder anwesend sind. Der Beirat
fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit
der Stimmen der anwesenden stimmberechtig-
ten Mitglieder. Dem Referatsbischof kommt das
Recht zu, die Rechtswirksamkeit von Beschliis-
sen von der Genehmigung der Osterreichischen
Bischofskonferenz abhéngig zu machen.

4 Finanzierung, Gebarung, Buch-
priifung und Zeichnungsberechtigung

4.1 Budget

Der Direktor bzw. die Direktorin erstellt den Bud-
getentwurf des OPI, in dem auch die jihrlichen
Arbeitsschwerpunkte und Projekte des OPI be-
schrieben sind, und legt ihn dem Generalsekreta-
riat der Osterreichischen Bischofskonferenz vor.

4.2 Jahresabrechnung

Der Direktor bzw. die Direktorin erstellt die Jah-
resabrechnung des OPI und legt sie dem Gene-
ralsekretariat der Osterreichischen Bischofskon-
ferenz zur Genehmigung vor.

4.3 Uberpriifung der Gebarung

Die Finanzgebarung des OPI unterliegt der jeder-
zeitigen Uberpriifung durch das Generalsekreta-
riat und die Kontrollstelle der Osterreichischen
Bischofskonferenz.

Das Budgetjahr des OPI beginnt jeweils am
1. Janner und endet am 31. Dezember desselben
Jahres.



5 Schlussbestimmungen

5.1

Anderungen dieser Statuten werden durch die
Osterreichische Bischofskonferenz beschlossen.
Anderungsvorschlige seitens des OPI werden
iiber den Referatsbischof bei der Osterreichischen
Bischofskonferenz eingebracht.

5.2

Diese Statuten wurden von der Osterreichischen
Bischofskonferenz in der Sommervollversamm-
lung vom 20. bis 22. Juni 2022 beschlossen und
treten mit Veroffentlichung im Amtsblatt der
Osterreichischen Bischofskonferenz in Kraft.

3.
Statuten der

.o

Pastoralkommission Osterreichs ( ,,PKQ“)

1. Rechtsform und Sitz

(1) Die Pastoralkommission Osterreichs ist ein
iberdiozesanes synodales Netzwerk der
Osterreichischen Bischofskonferenz ohne
Rechtspersonlichkeit.

(2) Die Regelungen dieser Statuten konnen durch
eine Geschiftsordnung konkretisiert werden.

2. Zweck und Aufgaben

Die Pastoralkommission Osterreichs berit und
reflektiert auf tiberditzesaner Ebene Fragen der
Praxis und Theorie der Pastoral. Die Ergebnisse
und Erkenntnisse dienen sowohl der Beratung der
Osterreichischen Bischofskonferenz als auch den
Mitgliedern der Pastoralkommission Osterreichs
und den von diesen vertretenen Organisationen.
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Dariiber hinaus werden sie auch anderen in der
Pastoral verantwortlichen und interessierten Per-
sonen und Einrichtungen zur Verfiigung gestellt.

In Erfiillung dieses Zwecks kommen der
Pastoralkommission Osterreichs folgende
Aufgaben zu:

e Beratung der Osterreichischen Bischofskon-
ferenz sowie anderer Gremien und Einrich-
tungen der Katholischen Kirche in Osterreich
in pastoralen Fragen;

e Wahrnehmung und Deutung fiir den Bereich
der Pastoral relevanter gesellschaftlicher und
innerkirchlicher Entwicklungen in Osterreich,
in Europa und auf Weltebene sowie Entwick-
lung von Handlungsperspektiven bzw. ent-
sprechenden Impulsen (sowie Ubermittlung
entsprechender Themenvorschlige an das
OPI);

e Umsetzung von Auftrigen der Osterreichi-
schen Bischofskonferenz;

e Vernetzung und Kooperation ihrer Mitglieder
sowie gegenseitiger Informationsaustausch;

e Die Pastoralkommission Osterreichs bietet
zudem einen Raum, miteinander auf synodale
Weise iiber Visionen, Ziele und Aufgaben der
Pastoral ins Gespridch zu kommen;

e Austausch mit anderen Einrichtungen der
Kirche in Osterreich, in den Nachbarlindern
und der Weltkirche sowie mit anderen Kir-
chen und kirchlichen Gemeinschaften.

3. Vorsitzender

Der Referatsbischof fiir Pastoral, Katechese und
Evangelisierung ist Vorsitzender der Mitglieder-
versammlung und des Vorstands der PKO.

Er beruft die Sitzungen der Mitglieder und des
Vorstands der PKO ein und leitet sie, wenn er
diese Aufgaben nicht an eine/n Vertreter/in bzw.
eine/n geschiftsfiihrende/n Vorsitzende/n dele-
glert.



4.

Mitglieder

Die im Folgenden unter (1) bis (3) genannten Per-
sonen sind stimmberechtigte Mitglieder der PKO:

&)

2)

Von Amts wegen sind Mitglieder der Pasto-

ralkommission Osterreichs:

e der Referatsbischof (als Vorsitzender);

e die Leiterinnen bzw. Leiter der Pastoral-
bzw. Seelsorgedmter der Osterreichischen
(Erz-) Diozesen;

e der Direktor bzw. die Direktorin des
Osterreichischen Pastoralinstituts;

e derim Osterreichischen Pastoralinstitut fiir
den Bereich ,Pastorale Entwicklung*
zustdndige Mitarbeiter bzw. die zustédndi-
ge Mitarbeiterin;

e der Nationaldirektor fiir die andersspra-
chige Seelsorge.

Jeweils fiir eine Funktionsperiode von fiinf

Jahren werden folgende Personen in die

Pastoralkommission Osterreichs entsandt,

die vom zustindigen Didzesanbischof bzw.

von den jeweiligen Leitungsorganen der be-
troffenen Einrichtungen bestimmt werden.

Eine einmalige Wiederentsendung ist mog-

lich:

e cine Vertreterin bzw. ein Vertreter des
Katholischen Laienrats Osterreichs (wobei
die Entsendung durch den Katholischen
Laienrat Osterreichs erfolgt);

e eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des Mi-
litdrordinariats (wobei die Entsendung
durch den Militdrordinarius erfolgt);

e eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der Ka-
tholischen Jugend Osterreich;

e eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der Ka-
tholischen Jungschar Osterreichs:

e eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der
Caritas Osterreich, die bzw. der insbe-
sondere den Blick auf die Pfarrcaritas ha-
ben soll;

e cine Vertreterin bzw. ein Vertreter der dio-
zesanen Schuldmter (wobei die Entsen-
dung durch die Schulamtsleiterkonferenz
erfolgt);

e cine Vertreterin bzw. ein Vertreter der
Osterreichischen Ordenskonferenz:
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3)

4)

(1)

)

* ein Mitglied der Priesterrite Osterreichs
(wobei die Entsendung durch die Arbeits-
gemeinschaft der Osterreichischen Pries-
territe erfolgt);

* eine Pastoralassistentin bzw. ein Pasto-
ralassistent (wobei die Entsendung durch
die Konferenz der Osterreichischen Laien-
theologen erfolgt);

e ein Vertreter der Stindigen Diakone (wo-
bei die Entsendung durch die Arbeitsge-
meinschaft der Stindigen Diakone Oster-
reichs erfolgt);

» eine Pastoraltheologin bzw. ein Pastoral-
theologe (wobei die Entsendung durch die
Arbeitsgemeinschaft Osterreichischer
Pastoraltheolog/innen erfolgt).

Kooptierung: Der Vorsitzende der PKO kann
bis zu neun weitere Personen fiir eine Funk-
tionsperiode von fiinf Jahren zu Mitgliedern
kooptieren. Eine einmalige Wiederkooptie-
rung ist moglich.

Vertretung: Zugleich mit der Entsendung der
Mitglieder sollen die Diozesen bzw. der Mili-
tarordinarius bzw. die betreffenden Einrich-
tungen eine Vertreterin bzw. einen Vertreter
nominieren, die bzw. der im Anlassfall die
Vertretung iibernehmen soll.

Sitzungen und Arbeitsweise

Die Mitgliederversammlung der PKO tritt zu-
mindest dreimal pro Jahr zusammen. Sofern
der Vorsitzende dafiir keine andere Regelung
trifft, ist der bzw. die geschiftsfithrende Vor-
sitzende fiir die inhaltliche Vorbereitung der
Sitzung, somit fiir die Erstellung der Ta-
gesordnung, die Durchfiihrung und die Nach-
bereitung der Sitzung in Absprache mit dem
Referatsbischof zustindig. Das OPI besorgt
die Protokollierung und Aussendung des
Protokolls. Das OPI besorgt dariiber hinaus
die Organisation der Sitzungen (Kosten wer-
den im Budget des OPI abgebildet).

Der bzw. die geschiftsfiihrende Vorsitzende
wird die Mitglieder der PKO mindestens vier
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Wochen im Voraus von Ort und Zeit der 6. Der Vorstand
Sitzung benachrichtigen. Die Tagesordnung
ist zumindest eine Woche vor der Sitzung
samt den dazu eingelangten Unterlagen an die
Mitglieder der PKO zu iibermitteln. Sitzun-
gen konnen bei Bedarf auch online abge-

halten werden.

Der Vorstand der PKO besteht aus Mitgliedern
kraft Amtes, sowie aus gewdéhlten Mitgliedern.
Letztere werden von der PKO aus ihren Mitglie-
dern fiir eine Funktionsperiode von fiinf Jahren ge-
wihlt. Alle Mitglieder sind stimmberechtigt.

(3) Der Vorsitzende fiihrt den Vorsitz in der Mit- (1) Dem Vorstand gehéren an:

gliederversammlung der PKO. Er kann je-
doch auch eine Vertreterin bzw. einen Vertreter
bzw. die/den geschiftsfithrende/n Vorsitzen-
de/n mit der Sitzungsleitung betrauen.

(4) Uber Verlangen des Vorsitzenden, des bzw. der

geschiftsfiihrenden Vorsitzenden, des
Vorstandes oder mindestens eines Drittels
der Mitglieder der PKO hat der geschiiftsfiih-
rende Vorsitzende eine aulerordentliche Sit-
zung der Mitglieder der PKO einzuberufen.
Die oben genannten Fristen fiir die Einbe-
rufung und die Ubermittlung der Tagesord-
nung gelten auch fiir auBerordentliche Sit-
zungen, wenn der Vorsitzende nicht entschei-
det, diese im Einzelfall zu verkiirzen.

(5) Den Sitzungen konnen zu einzelnen Tages-

ordnungspunkten fachlich geeignete Perso-
nen als Giste beigezogen werden.

(6) Die Versammlung der Mitglieder der PKO

ist beschlussfihig, wenn alle stimmberech-
tigten Mitglieder ordnungsgemif eingeladen
wurden und zumindest die Hélfte der stimm-
berechtigten Mitglieder anwesend sind. Die
Pastoralkommission fasst ihre Beschliisse mit
einfacher Mehrheit der Stimmen der anwe-
senden stimmberechtigten Mitglieder. Vor-
lagen an die Osterreichische Bischofskon-
ferenz bediirfen der Mehrheit von zwei Drit-
tel der Stimmen der anwesenden stimm-
berechtigten Mitglieder. Dem Referats-
bischof kommt das Recht zu, die Rechtswirk-
samkeit von Beschliissen von der Genehmi-
gung der Osterreichischen Bischofskonferenz
abhédngig zu machen.

Zur Erfiillung ihrer Aufgaben kann die PKO
Arbeitsgruppen einrichten.

e der Referatsbischof (als Vorsitzender);

* derbzw.diegeschiftsfiihrende Vorsitzende;
e der Direktor bzw. die Direktorin des OPI;
* weitere fiinf gewihlte Mitglieder.

(2) Aufgaben des Vorstands:

* Vorbereitung der PKO-Sitzungen;
* Fiihrung der laufenden Geschiifte der PKO;
» Umsetzung der Beschliisse der PKO.

(3) Sitzungen:

Die Sitzungen des Vorstands erfolgen jeweils
zwischen den Sitzungen der PKO und dariiber
hinaus nach Bedarf. Sitzungen konnen bei
Bedarf auch online abgehalten werden. Die
Einberufung erfolgt durch die bzw. den ge-
schiftsfiihrende/n Vorsitzende/n zumindest
vier Wochen vor dem jeweiligen Termin.
Der Einladung ist die Bitte um Ubermittlung
von Tagesordnungswiinschen und Beschluss-
antragen — bis spitestens zwei Wochen vor
dem Termin der Sitzung — anzuschlieen.
Spitestens eine Woche vor dem Termin der
Sitzung erfolgt die Aussendung der finalen
Tagesordnung und der Unterlagen.

(4) Beschlussfassung:

Der Vorstand ist beschlussfdahig, wenn alle
stimmberechtigten Mitglieder ordnungsge-
mil eingeladen wurden und zumindest die
Hiilfte der stimmberechtigten Mitglieder an-
wesend ist. Die Beschlussfassung im
PKO-Vorstand erfolgt mit einfacher Mehrheit
der Stimmen der anwesenden stimmberech-
tigten Mitglieder. Anderungsvorschlige zu
den Statuten der Osterreichischen Bischofs-
konferenz bediirfen einer Zwei-Drittel-
Mehrheit der Stimmen der anwesenden
stimmberechtigten Vorstandsmitglieder.



(5) Der bzw. die geschiftsfiihrende Vorsitzende:
Die PKO wiihlt aus ihrer Mitte eine/n ge-
schiftsfithrende/n  Vorsitzende/n.  Diese/r
kann vom Referatsbischof zur Leitung der Sit-
zungen der Mitgliederversammlung und des
Vorstandes der PKO delegiert werden. Er/
Sie bereitet in inhaltlicher Abstimmung mit
dem Referatsbischof die jeweiligen Sitzun-
gen vor und erstellt die Tagesordnung. Er/
Sie ist Ansprechpartner/in fiir die Mitglieder
der PKO und repriisentiert im Einvernehmen
mit dem Referatsbischof die PKO nach
auflen.

7. Schlussbestimmungen

(1) Die Beschlussfassung iiber die Statuten und
Statuteninderungen obliegt der Osterrei-
chischen Bischofskonferenz.

(2) Die PKO ist berechtigt, Anderungsvorschli-
ge zu den Statuten auszuarbeiten und iiber
den Referatsbischof der Osterreichischen
Bischofskonferenz vorzulegen.

(3) Diese Statuten wurden von der Osterreichi-
schen Bischofskonferenz in der Sommer-
vollversammlung vom 20. bis 22. Juni 2022
beschlossen und treten mit Veroffentlichung
im Amtsblatt der Osterreichischen Bischofs-
konferenz in Kraft.

4.
Statuten der

Arbeitsgemeinschaft der Pastoral-

und Seelsorgeamtsleitenden
der osterreichischen Erzdiozesen

und Diézesen

1 Sitz

Sitz der Arbeitsgemeinschaft der Pastoral- und
Seelsorgeamtsleitenden der Osterreichischen Erz-
diozesen und Diodzesen (,,Arbeitsgemeinschaft®)
ist Wien.
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2 Aufgaben

e gegenseitiger Erfahrungsaustausch und ge-
genseitige Information iiber pastorale Initia-
tiven sowie tuiber die laufende Arbeit;

e Koordinierung und Kooperation in allen
jenen Aufgaben, die eine gesamtosterreichi-
sche Zusammenarbeit erfordern oder wiin-
schenswert erscheinen lassen;

e Beratung der Osterreichischen Bischofs-
konferenz;

e Bearbeitung von Auftriigen der Osterreichi-
schen Bischofskonferenz;

e Einsetzung und Auflésung sowie Beaufsich-
tigung spezifischer Arbeitsgruppen auf Dauer
(,,Referate*) und Arbeitsgruppen ad hoc, so-
weit dies der Erfiillung der Aufgaben der Ar-
beitsgemeinschaft dient. Kosten im Zusam-
menhang mit der Téatigkeit der Arbeitsgrup-
pen werden als Budget der Arbeitsgemein-
schaftimBudgetdesOsterreichischenPastoral-
instituts (,,OPI*) abgebildet. Dazu beschlie-
Ben die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft
einen Budgetantrag, der vom Direktor bzw.
der Direktorin des OPI der Osterreichischen
Bischofskonferenz vorgelegt wird.

e Kooperation mit der Osterreichischen Pas-
toralkommission und dem Osterreichischen
Pastoralinstitut bei der Behandlung von Fra-
gen, welche von diesen Einrichtungen bear-
beitet werden;

 Unterstiitzung der Arbeit des OPI;

e Verfassen eines jihrlichen Berichts fiir die
Osterreichische Bischofskonferenz.

3 Organisation

3.1 Der Vorsitzende

Der bischofliche Referent fiir Pastoral, Kateche-
se und Evangelisierung in der Osterreichischen
Bischofskonferenz (,,Referatsbischof™) ist Vorsit-
zender der Arbeitsgemeinschaft. Er vertritt die In-
teressen und Anliegen der Arbeitsgemeinschaft in
der Osterreichischen Bischofskonferenz und de-
ren Anliegen innerhalb der Arbeitsgemeinschaft.



3.2 Der bzw. die geschiftsfiihrende
Vorsitzende

Die Arbeitsgemeinschaft wahlt aus ihrer Mitte
fiir eine Funktionsperiode von 5 Jahren eine ge-
schiftsfithrende Vorsitzende bzw. einen geschifts-
fiihrenden Vorsitzenden und eine Stellvertretung.
Die jeweilige Wahl bedarf der Zustimmung des
Referatsbischofs. Der bzw. die geschiftsfiihrende
Vorsitzende ist mit der Leitung der Sitzungen der
Arbeitsgemeinschaft betraut. Er bzw. sie bereitet
in inhaltlicher Abstimmung mit dem Referatsbi-
schof die jeweiligen Sitzungen vor und erstellt
die Tagesordnung. Er bzw. sie ist Ansprechpart-
ner bzw. Ansprechpartnerin fiir die Mitglieder der
Arbeitsgemeinschaft und bearbeitet die Agenden
der Arbeitsgemeinschaft, die sich aus ihren Be-
schliissen ergeben.

3.3 Mitglieder

Stimmberechtigte Mitglieder der Arbeitsgemein-
schaft sind die Leiterinnen bzw. Leiter der Pasto-
ral- bzw. Seelsorgeiimter der Osterreichischen
Diozesen.

Fiir jene Di6zesen, in denen diese Amter nicht
eingerichtet sind oder sie durch mehrere Personen
geleitet werden, ernennt der Didzesanbischof bis
zu zweil (in leitender Funktion und hauptamtlich
tiatige) Personen zu Mitgliedern der Arbeitsge-
meinschaft. Falls eine Person ernannt wird, ist
diese automatisch stimmberechtigt. Falls zwei
Personen ernannt werden, bestimmt der Ditze-
sanbischof gleichzeitig mit der Ernennung,
welche der beiden Personen stimmberechtigt ist.

Weitere Mitglieder sind:

e der Direktor bzw. die Direktorin des OPI
(ohne Stimmrecht);

e der bzw. die Seelsorgeamtsleitende der Dio-
zese Bozen-Brixen (ohne Stimmrecht).

Der Vorsitzende kann, nach Anhorung der Ar-
beitsgemeinschaft, bis zu drei weitere Personen
fiir eine Funktionsperiode von fiinf Jahren zu
Mitgliedern (ohne Stimmrecht) kooptieren.

3.4 Sitzungen und Arbeitsweise
Die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft treten
zumindest zweimal pro Jahr zusammen. Die bzw.
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der geschiftsfiihrende Vorsitzende ist fiir die in-
haltliche Vorbereitung der Sitzung, somit fiir die
Erstellung der Tagesordnung, die Durchfiihrung
und die Nachbereitung der Sitzung in Absprache
mit dem Referatsbischof zustindig. Das OPI or-
ganisiert die Protokollierung und Aussendung des
Protokolls. Das OPI unterstiitzt dariiber hinaus
die Organisation der Sitzungen.

Der bzw. die geschiftsfiihrende Vorsitzende wird
die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft mindes-
tens vier Wochen im Voraus von Ort und Zeit der
Sitzung benachrichtigen. Die Tagesordnung ist
zumindest eine Woche vor der Sitzung samt den
dazu eingelangten Unterlagen an die Mitglieder
der Arbeitsgemeinschaft zu iibermitteln. Sitzun-
gen konnen bei Bedarf auch online abgehalten
werden.

Uber Verlangen des Vorsitzenden, des bzw. der
geschiftsfiihrenden Vorsitzenden, oder mindes-
tens eines Drittels der Mitglieder der Arbeitsge-
meinschaft hat die bzw. der geschiftsfiihrende
Vorsitzende eine aullerordentliche Sitzung der
Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft einzuberufen.
Die oben genannten Fristen fiir die Einberufung
und die Ubermittlung der Tagesordnung gelten
auch fiir auerordentliche Sitzungen, wenn der
Vorsitzende nicht entscheidet, diese im Einzelfall
zu verkiirzen.

Den Sitzungen koénnen zu einzelnen oder auch
allen Tagesordnungspunkten Giste beigezogen
werden.

Die Arbeitsgemeinschaft ist beschlussfahig, wenn
alle stimmberechtigten Mitglieder ordnungsge-
mil eingeladen wurden und zumindest die Hélfte
der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.
Die Arbeitsgemeinschaft fasst ihre Beschliisse
mit einfacher Mehrheit der Stimmen der anwe-
senden stimmberechtigten Mitglieder. Vorlagen
an die Osterreichische Bischofskonferenz sowie
die Einsetzung spezifischer Arbeitsgruppen auf
Dauer (,Referate”) bediirfen der Mehrheit von
zwel Drittel der Stimmen der anwesenden stimm-
berechtigten Mitglieder.

Dem Referatsbischof kommt das Recht zu, die
Rechtswirksamkeit von Beschliissen von der
Genehmigung der Osterreichischen Bischofskon-
ferenz abhingig zu machen.



4 Schlussbestimmungen

4.1

Anderungen dieser Statuten werden durch die
Osterreichische Bischofskonferenz beschlossen.
Allfillige Anderungsvorschlige seitens der Ar-
beitsgemeinschaft werden iliber den Referatsbi-
schof bei der Osterreichischen Bischofskonferenz
eingebracht.

4.2

Diese Statuten wurden von der Osterreichischen
Bischofskonferenz in der Sommervollversamm-
lung vom 20. bis 22. Juni 2022 beschlossen und
treten mit Verdffentlichung im Amtsblatt der
Osterreichischen Bischofskonferenz in Kraft.

5.
Statuten des Vereins

ssKatholische Hochschuljugend Osterreichs*

§ 1 Name, Sitz und Taitigkeit

1)
Der Verein fiihrt den Namen ,,Katholische Hoch-
schuljugend Osterreichs*.

2)
Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine
Tatigkeit auf ganz Osterreich.

3)
Die Errichtung von Zweigvereinen ist moglich.

§ 2 Zweck

D

Der Verein bezweckt, christliche Studierende zur
Pflege des religiosen Lebens, zur Charakter- und
Geistesbildung und zu sozial-karitativer Arbeit zu
vereinen. Er stellt sich den Herausforderungen von
Wissenschaft und Glaube, Wissen und Gewissen,
Kirche und Gesellschaft, Wirtschaft und Politik,
Fortschritt und Verantwortung fiir die Schopfung.
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Wichtig sind dem Verein die Auseinandersetzung
mit der Vergangenheit, die Konzentration auf die
Gegenwart und der Blick auf die Zukunft. Der
Verein vernetzt die Mitglieder Osterreichweit und
fordert den interdisziplindren Dialog. Durch sei-
ne Tétigkeiten regt er zum globalen Denken und
regionalen Handeln an.

2)

Der Verein ist nicht auf Gewinn gerichtet und
verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemein-
niitzige bzw. kirchliche Zwecke im Sinne der
§§ 34 ff Bundesabgabenordnung (BAO).

§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

1

Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2
und 3 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel
erreicht werden.

2)

Als ideelle Mittel dienen:

a) Bildungstagungen

b) Vortrige

¢) Workshops

d) Versammlungen

e) Exkursionen

f) Diskussionsveranstaltungen

g) Spirituelle Angebote

h) Unterstiitzung hilfsbediirftiger Personen

3)

Die erforderlichen materiellen Mittel werden auf-
gebracht durch:

a) Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrige

b) Spenden

¢) Ausgabe des Jahresberichts

d) Sammlungen

e) Uberschiisse aus Veranstaltungen

f) Subventionen und Forderungen

g) Einnahmen aus Vermdgensverwaltung

Der Verein kann sich zur Erfiillung seines Ver-
einszweckes eines Dritten bedienen, wenn dessen
Wirken wie eigenes Wirken des Vereins anzuse-
hen ist.



§ 4 Zweigvereine und Hochschulstandorte

D

Die Griindung eines selbstindigen KHJO-Zweig-
vereins oder eines unselbstindigen KHJO-Hoch-
schulstandorts ist an allen Standorten in Oster-
reich, an denen es zumindest eine Universitit,
Fachhochschule oder Akademie gibt, moglich.
Eine Neugriindung ist vom Bundesvorstand zu
genehmigen. Pro Hochschulort kann es nur einen
KHJO-Zweigverein oder KHIO-Hochschulstand-
ort geben.

2)

Die Statuten bzw. Geschiftsordnungen der
Zweigvereine und Hochschulstandorte diirfen
den gegenstdndlichen Statuten und der Geschifts-
ordnung der KHJ O nicht widersprechen, und sind
vom Bundesvorstand zu genehmigen. Die Zweig-
vereine und Hochschulstandorte verpflichten sich,
die Ziele und Aufgaben der KHJO mitzutragen.

3)

Alle Mitglieder der KHJO-Zweigvereine und
KHJO-Hochschulstandorte sind zugleich Mitglie-
der der KHJO (Stammverein). Die Aufnahme als
Mitglied in einen Zweigverein oder Hochschul-
standort bewirkt daher zugleich die Aufnahme als
Mitglied in die KHJ O (Stammverein).

§ 5 Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder der Katholischen Hochschulju-
gend Osterreichs gliedern sich in

a) Ordentliche Mitglieder

Ordentliche (tdtige) Mitglieder der Katholischen
Hochschuljugend Osterreichs koénnen alle christ-
lichen Studierenden werden, die an einer osterrei-
chischen Akademie, Hochschule oder Universitit
gemeldet sind.

Der katholische Charakter des Vereins ist zu
wahren. Die Tétigkeit im Bundesvorstand ist den
katholischen Mitgliedern vorbehalten.

Nach Beendigung des Studiums kann die Mit-
gliedschaft als auBerordentliche (unterstiitzende)
Mitgliedschaft beibehalten werden.
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b) AuBerordentliche Mitglieder

AuBerordentliche (unterstiitzende) Mitglieder der
Katholischen Hochschuljugend Osterreichs kon-
nen alle jene Personen werden, die wihrend (ei-
nes Teils) ihres Studiums ordentliche Mitglieder
der Katholischen Hochschuljugend Osterreichs
waren.

¢) Fordermitglieder

Fordermitglieder der Katholischen Hochschul-
jugend Osterreichs konnen alle sonstigen phy-
sischen und juristischen Personen werden, die
die Katholische Hochschuljugend in besonderer
Weise fordern wollen und ihre Ziele unterstiitzen.

§ 6 Erwerb der Mitgliedschaft

Uber die Aufnahme und den Ausschluss von Mit-
gliedern entscheiden die jeweiligen Leitungen der
Zweigvereine bzw. Hochschulstandorte gemif
den dort geltenden Statuten bzw. Geschiftsord-
nungen. Die Aufnahme kann ohne Angabe von
Griinden verweigert werden.

§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft

D

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, durch
freiwilligen Austritt oder durch Ausschluss. Die
ordentliche Mitgliedschaft zudem durch Exmatri-
kulation.

2)

Der freiwillige Austritt eines ordentlichen Mit-
glieds ist der zustdndigen Leitung des Zweig-
vereins oder Hochschulstandorts schriftlich
anzuzeigen. Die Beendigung einer auBlerordent-
lichen Mitgliedschaft ist dem Generalsekretariat
schriftlich mitzuteilen, ebenso die Beendigung
einer Fordermitgliedschaft. Ausgeschiedene Mit-
glieder haben weder auf die Riickvergiitung von
Mitgliedsbeitrdgen noch auf das Vereinsvermo-
gen Anspruch.



3)

Der Ausschluss eines ordentlichen Mitglieds ob-
liegt der Vollversammlung des jeweiligen Zweig-
vereins oder Hochschulstandorts. Der Ausschluss
aus dem Verein kann aber auch vom Bundesvor-
stand wegen grober Verletzung von Mitglieds-
pflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens
verfiigt werden.

4)

Die Beendigung der ordentlichen Mitgliedschaft
in einem KHJO-Zweigverein oder Hochschul-
standort hat zugleich die Beendigung der Mit-
gliedschaft in der KHJO (Stammverein) zur
Folge.

§ 8 Rechte und Pflichten der Mitglieder

a) Ordentliche Mitglieder und
allgemeine Mitgliederrechte

Y

Die ordentlichen Mitglieder der Katholischen
Hochschuljugend Osterreichs haben Sitz und
Stimme in der Vollversammlung, sowie das akti-
ve und passive Wahlrecht.

2)
Alle Mitglieder erhalten den Jahresbericht der
Katholischen Hochschuljugend Osterreichs.

3)
Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Bundesvor-
stand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

4)

Mindestens ein Zehntel der ordentlichen Mitglie-
der kann vom Bundesvorstand die Einberufung
einer Vollversammlung verlangen.

5)

Die Mitglieder sind in jeder Vollversammlung
tiber die Tatigkeit und finanzielle Gebarung des
Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein
Zehntel der ordentlichen Mitglieder dies unter
Angabe von Griinden verlangt, hat der Bundes-
vorstand den betreffenden Mitgliedern eine sol-
che Information auch sonst binnen vier Wochen
zu geben.
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6)

Die Mitglieder sind vom Bundesvorstand iiber
den gepriiften Rechnungsabschluss (Rechnungs-
legung) zu informieren. Geschieht dies in der
Vollversammlung, haben die Rechnungspriifer
bzw. Rechnungspriiferinnen das Recht, eingebun-
den zu werden.

7)

Die ordentlichen Mitglieder verpflichten sich zur
Mitarbeit an der Verwirklichung der Aufgaben
der Katholischen Hochschuljugend Osterreichs
und zur Zahlung des ordentlichen Mitgliedsbei-
trags.

8)

Die Hohe des ordentlichen Mitgliedsbeitrages
wird von den Zweigvereinen bzw. Hochschul-
standorten fiir den jeweiligen Hochschulort fest-
gelegt. Der ordentliche Mitgliedsbeitrag wird von
den Zweigvereinen bzw. Hochschulstandorten
eingehoben.

b) AuBerordentliche Mitglieder

D

Die auBlerordentlichen Mitglieder verpflichten
sich zur Fortfiihrung und Pflege des Kontaktes
unter den tdtigen und unterstiitzenden Mitgliedern
und zur ideellen und materiellen Forderung der
Katholischen Hochschuljugend Osterreichs.

2)

Die Hohe des auBlerordentlichen Mitgliedsbei-
trags wird von der Vollversammlung festgelegt.
Der auBerordentliche Mitgliedsbeitrag wird vom
KHJO-Generalsekretariat eingehoben.

¢) Fordermitglieder

Die Fordermitglieder der Katholischen Hoch-
schuljugend Osterreichs verpflichten sich zur
Zahlung eines bei Abschluss der Fordermitglied-
schaft zu bestimmenden jdhrlichen Forderbei-
trags, welcher vom KHJO-Generalsekretariat
eingehoben wird.

Der ordentliche Mitgliedsbeitrag dient der Fi-
nanzierung der Zweigvereine bzw. Hochschul-
standorte und verbleibt bei diesen. Die KHJO
(Stammverein) finanziert sich {iber die aufleror-



dentlichen Mitgliedsbeitrige, die Beitrdge der
Fordermitglieder, sowie die anderen in § 3 Abs. 3
genannten Finanzierungsquellen.

Die ordentlichen und auferordentlichen Mitglie-
der, sowie die Fordermitglieder der Katholischen
Hochschuljugend Osterreichs, haben keinerlei
Anspruch auf finanzielle oder sonstige Zuwen-
dungen aus den Mitteln des Vereines mit Ausnah-
me des Spesenersatzes.

§ 9 Organe

Die Organe des Vereins sind die Vollversamm-
lung (§§ 10 und 11), der Bundesvorstand (§§ 12
bis 14), die Rechnungspriifer bzw. Rechnungs-
priiferinnen (§ 15) und das Schiedsgericht (§ 16).

§ 10 Die Vollversammlung

1)

Die Vollversammlung ist das oberste beschluss-
fassende Organ der KHJO. Die Vollversammlung
ist die ,,Mitgliederversammlung® im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Eine ordentliche Vollver-
sammlung findet mindestens einmal jdhrlich statt.

2)

Die Vollversammlung kann auf Grundlage dieser
Statuten eine Geschiftsordnung und ein ,,inneres
Statut* fiir die KHJO erlassen. Diese diirfen den
Statuten nicht widersprechen. Die Geschiftsord-
nung dient dazu, die Bestimmungen der Statuten
ndher zu konkretisieren, das ,,innere Statut* kon-
kretisiert Selbstverstindnis und Vision der KHJO.

3)
Eine auBerordentliche Vollversammlung findet
binnen vier Wochen statt auf

a)

Beschluss des Bundesvorstands oder der ordentli-
chen Vollversammlung,

b)

schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehn-
tel der ordentlichen Mitglieder,

¢)

Verlangen eines Rechnungspriifers bzw. einer
Rechnungspriiferin (§ 21 Abs. 5 VereinsG),
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d)
Beschluss des bzw. der Bundesvorsitzenden und
des Stellvertreters bzw. der Stellvertreterin.

Wenn es die Dringlichkeit des Gegenstands erfor-
dert, kann die Frist von vier Wochen auf Beschluss
des einberufenden Organs verringert werden.

4)

Sowohl zu den ordentlichen als auch zu den
auflerordentlichen Vollversammlungen sind alle
ordentlichen Mitglieder mindestens zwei Wochen
vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die Anbe-
raumung der Vollversammlung hat unter Angabe
der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung
der Vollversammlung erfolgt durch den Bundes-
vorstand oder durch einen Rechnungspriifer bzw.
eine Rechnungspriiferin.

5)

Antrdge zur Vollversammlung sind mindestens
bis zum Zeitpunkt des Punktes ,,Antrige in der
Tagesordnung einzubringen.

6)

Giiltige Beschliisse — ausgenommen solche iiber
Antrag auf Einberufung einer auflerordentlichen
Vollversammlung — konnen grundséitzlich nur
zur Tagesordnung gefasst werden. Bei neuen Be-
schlussantrigen wihrend der Vollversammlung
entscheidet die Vollversammlung per Beschluss,
ob diese zur Abstimmung gelangen konnen.

7)

Bei der Vollversammlung sind alle Mitglieder
teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind die or-
dentlichen Mitglieder, die Theologischen/Geist-
lichen Assistenten bzw. Assistentinnen und der
Generalsekretidr bzw. die Generalsekretirin.

8

Wenn die Vollversammlung ordnungsgemif ein-
berufen wurde und Vertreter bzw. Vertreterinnen
von mindestens drei aktiven Zweigvereinen bzw.
Hochschulstandorten und mindestens ein/eine
Theologischer/Geistlicher Assistent bzw. Assis-
tentin anwesend sind, ist die Vollversammlung
beschlusstihig.



9)

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der
Vollversammlung erfolgen, wenn im Folgenden
nicht anders geregelt, mit einfacher Mehrheit der
Stimmen aller anwesenden Stimmberechtigten.
Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abge-
lehnt. Beschliisse, mit denen die Vereinsstatuten,
das innere Statut oder die Geschiftsordnung
der KHJO geindert oder der Verein aufgeldst
werden sollen, bediirfen jedoch einer qualifizier-
ten Mehrheit von zwei Drittel der Stimmen der
anwesenden Stimmberechtigten. Dasselbe gilt
fiir Beschliisse der Vollversammlung, mit denen
Beschliisse des Bundesvorstands abgelehnt oder
gedndert werden. Wenn mehr als ein Drittel der
Stimmberechtigten sich der Stimme enthalten
oder ungiiltig stimmen, ist nach einer neuerlichen
Debatte die Abstimmung einmal zu wiederholen.

10)

Den Vorsitz in der Vollversammlung fiihrt der
bzw. die Bundesvorsitzende, in dessen bzw. deren
Verhinderung der Stellvertreter bzw. die Stellver-
treterin. Wenn auch dieser bzw. diese verhindert
ist, so fiihrt ein von der Vollversammlung mit ein-
facher Stimmenmehrheit gewihltes ordentliches
Mitglied den Vorsitz.

§ 11 Aufgaben der Vollversammlung

Der Vollversammlung sind folgende Aufgaben
vorbehalten:

a)

Entgegennahme und Genehmigung des Rechen-
schaftsberichts und des Rechnungsabschlusses
unter Einbindung der Rechnungspriifer bzw.
Rechnungspriiferinnen;

b)
Wahl und Enthebung des bzw. der Bundes-
vorsitzenden, des Stellvertreters bzw. der

Stellvertreterin, des Finanzreferenten bzw. der
Finanzreferentin und der Rechnungspriifer bzw.
Rechnungspriiferinnen; Bestidtigung des Ge-
neralsekretirs bzw. der Generalsekretidrin auf
Vorschlag des Bundesvorstands; ggf. Besetzung
zusitzlicher vom Generalsekretariat eingerich-
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teter Referate; die Wahl des bzw. der Bundes-
vorsitzenden bedarf der Bestitigung durch die
Osterreichische Bischofskonferenz;

¢)

Aufsicht iiber die Geschiftsfiihrung des bzw. der
Bundesvorsitzenden, des Stellvertreters bzw. der
Stellvertreterin, des Finanzreferenten bzw. der
Finanzreferentin und des Generalsekretirs bzw.
der Generalsekretirin;

d
Entlastung des Bundesvorstandes;

e)
Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrige fiir
auBerordentliche Mitglieder des Vereins;

f)

Beschlussfassung iiber Anderungen der Ver-
einsstatuten, der Geschéftsordnung und des inne-
ren Statuts der KHJO sowie iiber die freiwillige
Auflosung des Vereins. Sowohl Anderungen der
Vereinsstatuten als auch die freiwillige Auflosung
des Vereins bediirfen der Stellungnahme der KAO
sowie der Zustimmung der Osterreichischen Bi-
schofskonferenz;

g)
Fassung von Beschliissen und Abgabe von Emp-

fehlungen fiir die Arbeit der KHJO im Sinne der
KAO an den Bundesvorstand, sowie Beratung
und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Ta-
gesordnung stehende Fragen.

§ 12 Der Bundesvorstand

1)
Der Bundesvorstand besteht aus

a)

dem bzw. der Bundesvorsitzenden,

b)

dem bzw. der stellvertretenden Bundesvorsitzen-
den,

©)

dem Finanzreferenten bzw. der Finanzreferentin,



d)

dem Generalsekretir bzw. der Generalsekretirin,
e)

dem/der Theologischen/Geistlichen Assistenten
bzw. Assistentin der KHJO,

f)

je einem bzw. einer Vorsitzenden der Zweigver-
eine bzw. Hochschulstandorte bzw. deren Dele-
gierten im Fall der Verhinderung,

g)

gegebenenfalls den Referenten bzw. Referentin-
nen fiir weitere Osterreichweite vom Generalse-
kretidr bzw. von der Generalsekretirin eingesetzte
und vom Bundesvorstand bestitigte Referate.

Die  Theologischen/Geistlichen  Assistenten
bzw. Assistentinnen der Zweigvereine bzw.
Hochschulstandorte haben im Bundesvorstand
beratende Funktion. Der Bundesvorstand kann
beschlieBen, in begriindeten Fillen Personen, die
mit der Arbeit der KHJO vertraut sind, zu seinen
Sitzungen hinzuzuziehen.

2)

Der bzw. die Bundesvorsitzende, der Stellver-
treter bzw. die Stellvertreterin und der Finanz-
referent bzw. die Finanzreferentin werden aus
dem Kreis der ordentlichen Mitglieder von der
Vollversammlung gewihlt. Der Bundesvorstand
hat bei Ausscheiden eines gewihlten Mitglieds
das Recht, an seine Stelle ein anderes wihlbares
Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtrédgliche
Genehmigung in der néchstfolgenden Vollver-
sammlung einzuholen ist. Fillt der Bundesvor-
stand ohne Selbstergidnzung durch Kooptierung
tiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit
aus, so ist jeder Rechnungspriifer bzw. jede Rech-
nungspriiferin oder jedes Mitglied, das die Not-
situation erkennt, verpflichtet, unverziiglich eine
aullerordentliche Vollversammlung zum Zweck
der Neuwahl eines Bundesvorstands einzuberu-
fen.

3)

Die Funktionsperiode des Bundesvorstands be-
trigt in der Regel ein Jahr. Dieser Vorstand bleibt
auf jeden Fall bis zur Wahl des neuen Vorstands
im Amt. Wiederwahl ist moglich. Jede Funktion
ist im Bundesvorstand personlich auszuiiben.
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4)

Der Bundesvorstand wird von dem bzw. der
Bundesvorsitzenden, bei Verhinderung vom
Stellvertreter bzw. der Stellvertreterin, schriftlich
mindestens zwei Wochen vorher unter Angabe
einer Tagesordnung einberufen. Ist auch der
Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin auf un-
vorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes
sonstige Vorstandsmitglied den Bundesvorstand
einberufen.

5)

Der Bundesvorstand ist beschlussfihig, wenn er
ordnungsgemil einberufen worden ist und min-
destens je ein Vertreter bzw. eine Vertreterin von
drei Zweigvereinen bzw. Hochschulstandorten
sowie der bzw. die Bundesvorsitzende oder der
Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin und der/
die Theologische/Geistliche Assistent bzw. Assis-
tentin der KHJO anwesend sind. Letzterer bzw.
letztere kann sich bei Verhinderung von einem/
einer Theologischen/Geistlichen Assistenten bzw.
Assistentin aus einem Zweigverein oder Hoch-
schulstandort vertreten lassen.

6)

Alle Beschlussfassungen bediirfen zu ihrer
Giiltigkeit der einfachen Mehrheit der Stimmen
der anwesenden Stimmberechtigten. Bei Stim-
mengleichheit gilt der betreffende Antrag als
abgelehnt.

7)

Den Vorsitz fiihrt der bzw. die Bundesvorsitzen-
de, bei Verhinderung der Stellvertreter bzw. die
Stellvertreterin. Ist auch dieser bzw. diese verhin-
dert, obliegt der Vorsitz jenem Vorstandsmitglied,
das die iibrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich
dazu bestimmen.

8)

AuBer durch den Tod oder Ablauf der Funktions-
periode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines Vor-
standsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) oder
Riicktritt (Abs. 10).

9)
Die Vollversammlung kann jederzeit den ge-
samten Bundesvorstand oder einzelne seiner



Mitglieder unter Angabe von Griinden entheben.
Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen
Bundesvorstands bzw. Bundesvorstandsmitglieds
in Kraft.

10)

Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schrift-
lich ihren Riicktritt erkldren. Die Riicktrittser-
kldarung ist an den Bundesvorstand, im Falle des
Riicktritts des gesamten Bundesvorstands an
die Vollversammlung zu richten. Der Riicktritt
wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2)
eines Nachfolgers bzw. einer Nachfolgerin wirk-
sam.

11)

Der bzw. die Bundesvorsitzende ist zur auller-
ordentlichen Einberufung des Bundesvorstands
verpflichtet, wenn dies von mindestens vier Mit-
gliedern des Bundesvorstandes verlangt wird.

§ 13 Aufgaben des Bundesvorstands

Dem Bundesvorstand obliegt die Leitung des
Vereins. Er ist das ,Leitungsorgan® im Sinne
des Vereinsgesetzes 2002. IThm kommen alle
Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem
anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen
Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende
Angelegenheiten:

Y

Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins
entsprechenden Rechnungswesens mit laufender
Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und
Fiihrung eines Vermogensverzeichnisses als Min-
desterfordernis;

2)
Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechen-
schaftsberichts und des Rechnungsabschlusses;

3)
Vorbereitung und Einberufung der Vollversamm-
lung;

4)
Information der Vereinsmitglieder iiber die Ver-
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einstitigkeit, die Vereinsgebarung und den ge-
priiften Rechnungsabschluss;

5)
Verwaltung des Vereinsvermogens;

6)

Zustimmung zur Griindung von Zweigvereinen
und Hochschulstandorten und Genehmigung von
deren Statuten bzw. Geschiftsordnungen;

7)

Auswahl der Person des Generalsekretirs bzw.
der Generalsekretirin, die durch die Vollver-
sammlung zu bestétigen ist;

8)
Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des
Vereins.

9)

Der Bundesvorstand informiert sich iiber die
Arbeiten an den einzelnen Zweigvereinen und
Hochschulstandorten und berit diese nach gegen-
seitigem Erfahrungsaustausch.

§ 14 Bundesvorstandsmitglieder

Die Aufgaben der einzelnen Bundesvorstandsmit-
glieder bzw. deren Geschiftsverteilung konnen
durch eine Geschiftsordnung niher konkretisiert
werden.

a) Der bzw. die Bundesvorsitzende

1)

I) Der bzw. die Bundesvorsitzende vertritt den
Verein im Rechtsverkehr gemeinsam mit
einem weiteren Bundesvorstandsmitglied.
Ist der bzw. die Bundesvorsitzende verhin-
dert, kann er bzw. sie durch den Stellvertreter
bzw. die Stellvertreterin oder den Generalsek-
retir bzw. die Generalsekretidrin vertreten
werden.

II) Schreiben an die Vereinsbehorde werden von

dem bzw. der Bundesvorsitzenden oder dem

Stellvertreter bzw. der Stellvertreterin ge-



zeichnet. Sind diese verhindert, werden sie
vom Generalsekretir bzw. der Generalsekre-
tarin gezeichnet.

III) In Rechtsgeschiften der laufenden, ordentli-
chen Geschiftsfiihrung sind sowohl der bzw.
die Bundesvorsitzende als auch der General-
sekretir bzw. die Generalsekretirin bis zu
einem Betrag von € 2.000,-- alleinvertre-
tungsbefugt. Bei einem Betrag von iiber
€ 2.000,--, sowie beim Abschluss von Dauer-
schuldverhiltnissen mit einer Laufzeit von
mehr als einem Jahr, kommt Abs. 1) I) zur
Anwendung.

2)

Rechtsgeschiftliche Bevollméchtigungen, den
Verein nach auflen zu vertreten bzw. fiir ihn zu
zeichnen, konnen ausschlieBlich von den gemif
Abs. 1 dazu befugten Vorstandsmitgliedern erteilt
werden.

3)

Bei Gefahr im Verzug ist der bzw. die Bundes-
vorsitzende berechtigt, auch in Angelegenheiten,
die in den Wirkungsbereich der Vollversammlung
oder des Bundesvorstands fallen, unter eigener
Verantwortung selbststindig Anordnungen zu
treffen; im Innenverhiltnis bediirfen diese jedoch
der nachtriglichen Genehmigung durch das zu-
standige Vereinsorgan.

4)
Der bzw. die Bundesvorsitzende fiihrt den Vorsitz
in der Vollversammlung und im Bundesvorstand.

5)

In Notsituationen kann der bzw. die Bundesvor-
sitzende, bei Verhinderung der Stellvertreter bzw.
die Stellvertreterin eine Vollversammlung an je-
dem Hochschulort einberufen.

b) Der Generalsekretir bzw.
die Generalsekretirin

1)

Der Generalsekretir bzw. die Generalsekretirin
fiihrt die laufenden Geschifte des Vereins. Der
bzw. die Bundesvorsitzende unterstiitzt den Ge-
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neralsekretiar bzw. die Generalsekretirin bei der
Fiihrung der Vereinsgeschifte.

2)

Der Generalsekretir bzw. die Generalsekretirin
leitet das Generalsekretariat und fiihrt die Proto-
kolle der Vollversammlung und des Bundesvor-
stands. Weitere Aufgaben des Generalsekretirs
bzw. der Generalsekretirin konnen in einer Ge-
schiftsordnung geregelt werden.

c¢) Der Finanzreferent bzw.
die Finanzreferentin

Der Finanzreferent bzw. die Finanzreferentin ist
fiir die ordnungsgeméfe Geldgebarung des Ver-
eins verantwortlich.

d) Der/die Geistliche/Theologische
Assistent bzw. Assistentin der KHJO

Der/Die Geistliche/Theologische Assistent bzw.
Assistentin der KHJO wird iiber Vorschlag der
Konferenz fiir Katholische Hochschulpastoral in
Osterreich von der Osterreichischen Bischofs-
konferenz ernannt. Der Bundesvorstand ist be-
rechtigt, hierzu Kandidaten bzw. Kandidatinnen
zu nennen. Die Funktionsperiode betrédgt 5 Jahre.
Die Wiederernennung ist moglich.

§ 15 Die Rechnungspriifer bzw.
Rechnungspriiferinnen

1)

Zwei Rechnungspriifer bzw. Rechnungspriife-
rinnen werden von der Vollversammlung auf
fiinf Jahre gewihlt. Ihren Riicktritt kdnnen sie
jederzeit schriftlich an den Bundesvorstand erkla-
ren. Der Riicktritt wird erst mit der Wahl eines
Nachfolgers bzw. einer Nachfolgerin wirksam.
Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungspriifer
bzw. Rechnungspriiferinnen diirfen keinem Or-
gan — mit Ausnahme der Vollversammlung —
angehoren, dessen Titigkeit Gegenstand der
Priifung ist.



2)

Den Rechnungspriifern bzw. Rechnungspriife-
rinnen obliegt die laufende Geschiftskontrolle
sowie die Priifung der Finanzgebarung des Ver-
eins im Hinblick auf die OrdnungsméBigkeit
der Rechnungslegung und die statutengemille
Verwendung der Mittel. Der Bundesvorstand hat
den Rechnungspriifern bzw. Rechnungspriife-
rinnen die erforderlichen Unterlagen vorzulegen
und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die
Rechnungspriifer bzw. Rechnungspriiferinnen in-
formieren den Bundesvorstand iiber das Ergebnis
der Priifung.

§ 16 Schiedsgericht

1Y)

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsver-
hiltnis entstehenden Streitigkeiten ist das ver-
einsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine
,»Schlichtungseinrichtung im Sinne des Ver-
einsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach

den §§ 577 ff ZPO.

2)

Das Schiedsgericht setzt sich aus fiinf ordentli-
chen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird der-
art gebildet, dass beide Streitteile dem Bundes-
vorstand zwei Mitglieder als Schiedsrichter bzw.
Schiedsrichterinnen schriftlich namhaft machen.
Nach Verstindigung durch den Bundesvorstand
innerhalb von 14 Tagen wihlen die namhaft ge-
machten Schiedsrichter bzw. Schiedsrichterinnen
binnen weiterer 14 Tage ein fiinftes ordentliches
Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsge-
richts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter
den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des
Schiedsgerichts diirfen keinem Organ — mit Aus-
nahme der Vollversammlung — angehoren, dessen
Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.
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3)

Das Schiedsgericht féllt seine Entscheidung
nach Gewdhrung beiderseitigen Gehors bei An-
wesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem
Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen
sind vereinsintern endgiiltig.

§ 17 Freiwillige Auflosung des Vereins

1Y)

Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur
in einer ordentlichen oder auflerordentlichen
Vollversammlung und nur mit Zweidrittelmehr-
heit der abgegebenen Stimmen der anwesenden
Stimmberechtigten beschlossen werden. Die
freiwillige Auflosung des Vereins bedarf der Stel-
lungnahme der KAO sowie der Zustimmung der
Osterreichischen Bischofskonferenz.

2)

Bei freiwilliger oder behordlicher Auflosung des
Vereins oder bei Wegfall des bisherigen begiins-
tigten Vereinszwecks ist das nach Abdeckung
der Passiva verbleibende Vereinsvermogen fiir
gemeinniitzige, mildtdtige oder kirchliche Zwe-
cke im Sinne der §§ 34 ff Bundesabgabenord-
nung (BAO) zu verwenden. Soweit moglich und
erlaubt, soll es dabei Institutionen zufallen, die
gleiche oder dhnliche Zwecke wie dieser Verein
verfolgen.

Diese Statuten wurden zuletzt gedndert mit Be-
schluss der ordentlichen Vollversammlung der
KHJO am 19.3.2022 und von der Osterreichischen
Bischofskonferenz in ihrer Sommervollversamm-
lung von 20. — 22. Juni 2022 genehmigt. Dieser
Beschluss tritt mit Veroffentlichung im Amtsblatt
der Osterreichischen Bischofskonferenz in Kraft.




lll. Personalia

1.

.o

Okumene-Kommission der
Osterreichischen Bischofskonferenz

Die Osterreichische Bischofskonferenz hat auf-
grund der Nominierung durch den Dibzesanbi-
schof der Diozese Eisenstadt Herrn Generalvikar
Kan. MMag. Michael WUGER (Diozese Eisen-
stadt) in Nachfolge von EKR Mag. Wilhelm A.
Ringhofer fiir die laufende Funktionsperiode von
fiinf Jahren (Sommervollversammlung 2021 —
Sommervollversammlung 2026) zum Mitglied
der Okumene-Kommission der Osterreichischen
Bischofskonferenz ernannt.

2.
Katholische Hochschuljugend

.o

Osterreichs — Bestéitigung der

Bundesvorsitzenden

Die Osterreichische Bischofskonferenz hat die
‘Wahl von Frau Barbara FALLER zur Bundesvor-
sitzenden der KHJO bestitigt.

3.
Katholische Hochschuljugend

.o

Osterreichs — Bestéitigung des
Theologischen/Geistlichen Assistenten

Die Osterreichische Bischofskonferenz hat Herrn
MMag. Christian WALLISCH-BREITSCHING
fiir eine Funktionsperiode von fiinf Jahren (Som-
mervollversammlung 2022 — Sommervollver-
sammlung 2027) zum Theologischen/Geistlichen
Assistenten der Katholischen Hochschuljugend
Osterreichs (KHJO) ernannt.
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4

Katholische Jugend Osterreich —
Bestéiitigung der Vorsitzenden

Die Osterreichische Bischofskonferenz hat die
Wahl von Frau Marika SCHNEIDER, Herrn
Bernhard Leopold BIRKLBAUER und Herrn
Tobias KIRSCHNER, BA zu Vorsitzenden der
Katholischen Jugend Osterreich (KJO) fiir eine
Funktionsperiode von drei Jahren bestitigt.

S

Koordinierungsstelle JAKOB —

Ernennung der Mitglieder
des Wirtschaftsrates

Die Osterreichische Bischofskonferenz hat fol-
gende Personen fiir eine Funktionsperiode von
drei Jahren (1.5.2022 bis 30.4.2025) zu Mitglie-
dern des Wirtschaftsrates der Koordinierungs-
stelle JAKOB ernannt:

Christoph NEUWIRTH, B.A.
Mag. Stefan STOGER LL.M.
Lukas LIECHTENSTEIN
Marcel URBAN.

6.

Berufsbegleitende Pastorale

Ausbildung Osterreich 1,,BPAQ“) —
Ernennung der Leiter

Die Osterreichische Bischofskonferenz hat fiir
eine weitere Funktionsperiode von fiinf Jahren
(1. September 2022 — 31. August 2027) Herrn
Mag. Heinrich LEINEWEBER zum Ersten Leiter
und Frau Dipl. PAss. Maria MEYER-NOLZ zur
Zweiten Leiterin der Berufsbegleitenden Pasto-
ralen Ausbildung Osterreich (BPAO) ernannt.



1.

Institut fiir Medizilﬁsche Anthropologie
und Bioethik (IMABE) —

Ernennung der Direktorin

Die Osterreichische Bischofskonferenz hat Frau
Mag. Susanne KUMMER mit Wirksamkeit vom
1. September 2022 zur Direktorin des Instituts
fir Medizinische Anthropologie und Bioethik
(,IMABE®) ernannt.
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IV. Dokumentation

1.

Botschaft von Papst Franziskus
zum 108. Welttag des

Migranten und Fliichtlings 2022
(25. September 2022)

Mit den Migranten und Fliichtlingen
die Zukunft gestalten

»Wir haben hier keine bleibende Stadt, sondern
wir suchen die zukiinftige« (Heb 13,14).

Liebe Briider und Schwestern,

der letzte Sinn unserer ,,Reise in dieser Welt ist
die Suche nach der wahren Heimat, dem Reich
Gottes, das in Jesus Christus angebrochen ist und
das seine volle Verwirklichung finden wird, wenn
er in Herrlichkeit wiederkommt. Sein Reich ist
noch nicht vollendet, aber es ist bereits in denen
gegenwirtig, die das Heil angenommen haben.
»Das Reich Gottes ist in uns. Obwohl es noch
eschatologisch ist, die Zukunft der Welt und der
Menschheit, ist es doch jetzt schon in uns«.!"

Die kiinftige Stadt ist »die Stadt mit den festen
Grundmauern, die Gott selbst geplant und gebaut
hat« (Heb 11,10). Dieses Projekt Gottes beinhaltet
einen intensiven Prozess des Aufbauens, an dem
wir uns alle personlich beteiligt fiihlen miissen.
Es geht dabei um eine sorgféltige Arbeit an der
personlichen Umkehr und an der Umgestaltung
der Realitédt, um immer mehr dem gottlichen Plan
zu entsprechen. Die Dramen der Geschichte erin-
nern uns daran, wie weit wir noch von unserem
Ziel entfernt sind, dem neuen Jerusalem, »der
Wohnung Gottes unter den Menschen« (Offb
21,3). Wir sollten aber deswegen nicht den Mut
verlieren. Die Bedridngnisse der letzten Zeit ha-
ben uns noch einmal deutlich vor Augen gefiihrt,
dass wir unseren Einsatz fiir den Aufbau einer
Zukunft, die mehr dem Plan Gottes entspricht,
und einer Welt, in der alle in Frieden und Wiirde
leben konnen, erneuern sollten.
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»Wir erwarten einen neuen Himmel und eine
neue Erde, in denen die Gerechtigkeit wohnt«
(2 Petr 3,13). Die Gerechtigkeit ist eines der
grundlegenden Elemente des Reiches Gottes. In
der tiglichen Suche nach seinem Willen muss
sie mit Geduld, Opferbereitschaft und Entschlos-
senheit aufgebaut werden, damit alle, die nach
thr hungern und diirsten, geséttigt werden (vgl.
Mt 5,6). Die Gerechtigkeit des Reiches Gottes
ist als die Erfiillung der gottlichen Ordnung und
die Verwirklichung seines harmonischen Plans
zu verstehen, in dem in Christus, der gestorben
und auferstanden ist, die ganze Schopfung wieder
»gut“ und der Mensch ,,sehr gut* ist (vgl. Gen
1,1-31). Doch damit diese wunderbare Harmonie
herrschen kann, miissen wir die Erlésung durch
Christus, sein Evangelium der Liebe, annehmen,
damit die Ungleichheiten und Diskriminierungen
der gegenwirtigen Welt beseitigt werden konnen.
Niemand darf ausgeschlossen werden. Gottes
Projekt ist im Kern inklusiv und stellt die Bewoh-
ner der existenziellen Peripherien in die Mitte.
Unter ihnen befinden sich viele Migranten und
Fliichtlinge, Vertriebene und Opfer von Men-
schenhandel. Der Aufbau des Reiches Gottes
geschieht mit ihnen, denn ohne sie wire es nicht
das Reich, das Gott im Sinn hat. Die Einbezie-
hung der Schwichsten ist die notwendige Voraus-
setzung dafiir, dass sie im vollen Sinne und mit
allen Rechten unsere Mitbiirger werden konnen.
Der Herr sagt ja: »Kommt her, die ihr von mei-
nem Vater gesegnet seid, empfangt das Reich als
Erbe, das seit der Erschaffung der Welt fiir euch
bestimmt ist! Denn ich war hungrig und ihr habt
mir zu essen gegeben; ich war durstig und ihr
habt mir zu trinken gegeben; ich war fremd und
ihr habt mich aufgenommen; ich war nackt und
ihr habt mir Kleidung gegeben; ich war krank und
ihr habt mich besucht; ich war im Gefidngnis und
ihr seid zu mir gekommen« (Mt 25,34-36).

Mit den Migranten und Fliichtlingen die Zukunft
gestalten bedeutet auch, den Beitrag, den jeder
von ihnen zu diesem Prozess leisten kann, anzu-
erkennen und zu wiirdigen. Es gefillt mir, diesen
Blick auf das Phénomen der Migration in der



prophetischen Vision des Jesaja zu entdecken, in
der die Fremden nicht als Invasoren und Zerstorer
erscheinen, sondern als willige Arbeiter, die die
Mauern des neuen Jerusalem wieder aufbauen,
des Jerusalem, das allen Volkern offensteht (vgl.
Jes 60,10-11).

In derselben Prophezeiung wird die Ankunft von
Fremden als eine Bereicherung fiir alle darge-
stellt: »Die Fiille des Meeres wendet sich dir zu,
der Reichtum der Nationen kommt zu dir« (Jes
60,5). In der Tat lehrt uns die Geschichte, dass
der Beitrag von Migranten und Fliichtlingen fiir
das soziale und wirtschaftliche Wachstum unse-
rer Gesellschaften von grundlegender Bedeutung
war. Und er ist es auch heute. Thre Arbeit, ihre
Fahigkeit, Opfer zu bringen, ihre Jugend und ihre
Begeisterung bereichern die Gemeinschaften, die
sie aufnehmen. Der Beitrag, den sie leisten, konn-
te jedoch noch viel groBer sein, wenn er wertge-
schitzt und durch gezielte Programme unterstiitzt
wiirde. Es geht um ein enormes Potenzial, das
bereit ist, sich zu entfalten, wenn man ihm nur die
Chance dazu gibt.

Die Bewohner des neuen Jerusalem — so setzt
Jesaja seine Prophezeiung fort — halten die Tore
der Stadt immer weit offen, damit die Fremden
mit ihren Gaben eintreten konnen: »Deine Tore
bleiben immer geoffnet, sie werden bei Tag und
bei Nacht nicht geschlossen, damit man den
Reichtum der Nationen zu dir bringen kann«
(Jes 60,11). Die Anwesenheit von Migranten und
Fliichtlingen stellt eine grole Herausforderung
dar, aber sie beinhaltet auch eine Gelegenheit fiir
alle, kulturell und spirituell zu wachsen. Dank
der Migranten und Fliichtlinge haben wir die
Moglichkeit, die Welt und die Schonheit ihrer
vielfiltigen Reichtiimer besser kennenzulernen.
Wir konnen in der Menschlichkeit reifen und
gemeinsam ein groBeres ,,Wir* aufbauen. Durch
die gegenseitige Offenheit wird Raum fiir den
fruchtbaren Kontakt zwischen verschiedenen
Visionen und Traditionen geschaffen, der den
Geist fiir neue Perspektiven 6ffnet. Wir entdecken
dabei auch den Reichtum, der in uns unbekannten
Religionen und Spiritualitdten enthalten ist, und
dies gibt uns einen Impuls, unsere eigenen Uber-
zeugungen zu vertiefen.

Im Jerusalem der Volker wird der Tempel des
Herrn durch die Opfergaben verschonert, die aus
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fremden Lédndern dort eintreffen: »Alle Schafe
von Kedar sammeln sich bei dir, die Widder von
Nebajot sind dir zu Diensten. Sie steigen zum
Wohlgefallen auf meinen Altar, so verherrliche
ich das Haus meiner Herrlichkeit« (Jes 60,7). In
diesem Sinne kann die Ankunft von katholischen
Migranten und Fliichtlingen dem kirchlichen
Leben der Gemeinden, die sie aufnehmen, eine
neue Energie bringen. Migranten und Fliichtlinge
besitzen oft eine groBe ansteckende Lebendigkeit
und koénnen damit unsere Feste bereichern. Das
Teilen der verschiedenen Ausdrucksformen des
Glaubens und der Frommigkeit ist eine besondere
Gelegenheit, um die Katholizitéit des Volkes Got-
tes in noch groBerer Fiille zu leben.

Liebe Briider und Schwestern, und besonders
ihr jungen Menschen! Wenn wir gemeinsam mit
unserem himmlischen Vater die Zukunft gestal-
ten wollen, dann sollten wir dies zusammen mit
unseren Briidern und Schwestern Migranten und
Fliichtlingen tun. Beginnen wir gleich heute!
Denn die Zukunft beginnt heute, und sie beginnt
mit jedem Einzelnen und jeder Einzelnen von
uns. Wir konnen die Verantwortung fiir Entschei-
dungen, die jetzt getroffen werden miissen, nicht
den nédchsten Generationen iiberlassen, denn nur
so kann Gottes Plan fiir die Welt verwirklicht
werden und nur so kann sein Reich der Gerech-
tigkeit, der Geschwisterlichkeit und des Friedens
kommen.

Gebet

Herr,

mach uns zu Hoffnungstrdgern und -tréigerinnen,
damit dort, wo Finsternis herrscht,

dein Licht erstrahle,

und wo es Resignation gibt, das Vertrauen in die
Zukunft neu geboren werde.

Herr,

mach uns zu Werkzeugen deiner Gerechtigkeit,
damit dort, wo es Ausgrenzung gibt,
Geschwisterlichkeit aufbliihe,

und wo es Gier gibt,

das miteinander Teilen gedeihe.



Herr,

mach uns zu Erbauern deines Reiches
gemeinsam mit den Migranten und Fliichtlingen
und mit allen, die in den Peripherien leben.

Herr,

lass uns begreifen, wie schon es ist,

gemeinsam mit allen als Briider und Schwestern
zu leben. Amen.

Rom, Sankt Johannes im Lateran,
am 9. Mai 2022

Franziskus

[1]  HI. Johannes Paul II., Ansprache beim Pastoralbesuch der Pfarr-
gemeinde , Franz von Assisi und Katharina von Siena, Patrone
Italiens “,26. November 1989.

2.
Botschaft von Papst Franziskus
zum 59. Weltgebetstag um
geistliche Berufungen

Dazu berufen,
die Menschheitsfamilie aufzubauen

Liebe Briider und Schwestern!

Wihrend in dieser unserer Zeit immer noch die
frostigen Winde des Krieges und der Unterdrii-
ckung wehen und wir oft Zeugen der Polarisierung
sind, haben wir als Kirche einen synodalen Pro-
zess eingeleitet: Wir spiiren die Dringlichkeit, ge-
meinsam voranzuschreiten und die Dimensionen
des Zuhorens, der Teilhabe und des Austauschs
zu pflegen. Gemeinsam mit allen Ménnern und
Frauen guten Willens wollen wir dazu beitragen,
die Menschheitsfamilie aufzubauen, ihre Wun-
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den zu heilen und sie in eine bessere Zukunft zu
fiihren. Unter diesem Blickwinkel mochte ich
anlédsslich des 59. Weltgebetstags um geistliche
Berufungen mit euch iiber die weite Bedeutung
von ,,Berufung® im Kontext einer synodalen Kir-
che nachdenken, die Gott und der Welt zuhort.

Alle sind berufen, Hauptakteure der Mission zu
sein

Die Synodalitit, das gemeinsame Voranschreiten,
ist eine grundsitzliche Berufung fiir die Kirche,
und nur in diesem Horizont ist es moglich, die
verschiedenen Berufungen, Charismen und
Dienste zu entdecken und zur Geltung kommen
zu lassen. Gleichzeitig wissen wir, dass die
Kirche existiert, um zu evangelisieren, aus sich
herauszugehen und den Samen des Evangeliums
in die Geschichte auszusien. Eine solche Mission
ist gerade dann moglich, wenn sie alle pastoralen
Bereiche synergetisch miteinander verbindet,
und wenn sie schon zuvor alle Jiinger des Herrn
miteinbezieht. Tatsdchlich »ist kraft der empfan-
genen Taufe jedes Mitglied des Gottesvolkes ein
missionarischer Jiinger geworden (vgl. Mt 28,19).
Jeder Getaufte ist, unabhingig von seiner Funkti-
on in der Kirche und dem Bildungsniveau seines
Glaubens, aktiver Trdger der Evangelisierung«
(Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium,
120). Wir miissen uns vor der Gesinnung hiiten,
Priester und Laien voneinander zu trennen und
erstere als Hauptakteure und letztere als Ausfiih-
rende zu betrachten. Die christliche Mission ist
als das eine Volk Gottes, als Laien und Hirten
gemeinsam, zu erfiillen. Die ganze Kirche ist eine
evangelisierende Gemeinschaft.

Berufen, fiireinander und fiir die Schopfung Sorge
Zu tragen

Das Wort ,,Berufung® ist nicht in einem ein-
schrankenden Sinn zu verstehen, der sie nur auf
diejenigen bezieht, die dem Herrn auf dem Weg
einer besonderen Weihe nachfolgen. Wir alle sind
dazu berufen, an der Sendung Christi teilzuhaben,
die zerstreute Menschheit wieder zu vereinen und
sie mit Gott zu versohnen. Ganz allgemein erhilt
jeder Mensch, noch bevor er eine Begegnung
mit Christus erlebt und den christlichen Glauben



annimmt, durch das Geschenk des Lebens eine
grundlegende Berufung: Jeder von uns ist ein von
Gott gewolltes und geliebtes Geschopf, fiir das
er einen einzigartigen und besonderen Gedanken
hatte, und wir sind dazu berufen, diesen gottli-
chen Funken, der im Herzen eines jeden Mannes
und einer jeden Frau wohnt, im Laufe unseres
Lebens zu entfalten und zum Wachstum einer
von Liebe und gegenseitiger Annahme beseelten
Menschheit beizutragen. Wir sind berufen, uns
gegenseitig zu behiiten, Bande der Eintracht und
des Miteinanders zu kniipfen und die Wunden der
Schopfung zu heilen, damit ihre Schonheit nicht
zerstort wird: kurz gesagt, eine einzige Familie
zu werden in dem wunderbaren gemeinsamen
Haus der Schopfung, in der harmonischen Viel-
falt ihrer Elemente. In diesem weiten Sinne haben
nicht nur Einzelpersonen, sondern auch Volker,
Gemeinschaften und Gruppen verschiedener Art
eine ,,.Berufung®.

Berufen, Gottes Blick anzunehmen

Innerhalb dieser groen gemeinsamen Berufung
fiigt sich der speziellere Ruf ein, den Gott an uns
richtet, indem er unsere Existenz mit seiner Liebe
erreicht und sie auf ihr letztes Ziel ausrichtet, auf
eine Fiille, die selbst iiber die Schwelle des Todes
hinausreicht. So wollte Gott auf unser Leben bli-
cken und so blickt er auch heute noch darauf.
Michelangelo Buonarroti werden diese Worte
zugeschrieben: »Jeder Steinblock birgt eine Sta-
tue in seinem Inneren, und es ist die Aufgabe des
Bildhauers, sie zu entdecken«. Wenn dies der
Blick des Kiinstlers sein kann, blickt Gott umso
mehr in dieser Weise auf uns: In dem Midchen
aus Nazareth sah er die Mutter Gottes; in dem
Fischer Simon, dem Sohn des Jona, sah er Petrus,
den Felsen, auf den er seine Kirche bauen wollte;
in dem Zollner Levi sah er den Apostel und Evan-
gelisten Matthdus; in Saulus, dem unerbittlichen
Christenverfolger, sah er Paulus, den Apostel der
Heiden. Sein liebevoller Blick erreicht uns im-
mer, beriihrt uns, befreit uns und verwandelt uns,
macht uns zu neuen Menschen.

Dies ist die Dynamik jeder Berufung: Der Blick
Gottes erreicht uns und beruft uns. Berufung ist
ebenso wie die Heiligkeit keine auflergewohnli-
che Erfahrung, die nur wenigen vorbehalten ist.
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So wie es die ,,Heiligkeit von nebenan* gibt (vgl.
Apostolisches Schreiben Gaudete et exsultate,
6-9), so gilt auch die Berufung allen, denn Gott
blickt auf jeden und ruft jeden.

Ein fernostliches Sprichwort besagt: ,,Ein weiser
Mann schaut auf das Ei und sieht den Adler; er
schaut auf den Samen und erkennt darin einen
groen Baum; er schaut auf einen Siinder und
vermag einen Heiligen zu erahnen®. So schaut
Gott auf uns: Er erblickt in jedem von uns Po-
tenziale, die uns selbst manchmal unbekannt sind,
und er wirkt im Laufe unseres Lebens unentwegt
dahingehend, auf dass wir sie in den Dienst des
Gemeinwohls stellen konnen.

So entsteht die Berufung, dank der Kunst des
gottlichen Bildhauers, der uns mit seinen ,,Hén-
den* aus uns selbst herausgehen ldsst, damit das
Meisterwerk, zu dem wir berufen sind, in uns
zum Vorschein kommt. Vor allem das Wort Got-
tes, das uns von der Egozentrik befreit, ist in der
Lage, uns zu ldutern, zu erleuchten und neu zu
schaffen. Horen wir also auf das Wort, das uns
fiir die Berufung, die Gott uns anvertraut, offen
macht! Und lernen wir auch, unseren Briidern und
Schwestern im Glauben zuzuhoren, denn hinter
thren Ratschldgen und ihrem Beispiel kann sich
die Initiative Gottes verbergen, die uns immer
neue Wege zeigt, die wir beschreiten konnen.

Berufen, auf den Blick Gottes zu antworten

Der liebevolle und schopferische Blick Gottes hat
uns in Jesus auf ganz einzigartige Weise erreicht.
Uber den reichen Jiingling merkt der Evangelist
Markus an: »Jesus sah ihn an und liebte ihn«
(10,21). Dieser von Liebe erfiillte Blick Jesu
ruht auf jedem Einzelnen von uns. Briider und
Schwestern, lassen wir uns von diesem Blick be-
rithren und lassen wir uns von ihm {iber uns hin-
austragen! Und lasst uns auch lernen, gegenseitig
aufeinander zu schauen, damit die Menschen, mit
denen wir zusammenleben und denen wir begeg-
nen — wer auch immer sie sein mégen — sich ange-
nommen fiihlen und entdecken, dass es Jemanden
gibt, der sie mit Liebe ansieht und sie einléddt, ihr
volles Potenzial zu entfalten.

Unser Leben veridndert sich, sobald wir diesen
Blick annehmen. Alles wird zu einem Dialog der
Berufung, zwischen uns und dem Herrn, aber



auch zwischen uns und den anderen. Ein Dialog,
der, wenn er in der Tiefe gelebt wird, uns immer
mehr zu dem werden ldsst, was wir sind: in der
Berufung zum Weihepriestertum, um Werkzeuge
der Gnade und der Barmherzigkeit Christi zu
sein; in der Berufung zum gottgeweihten Leben,
um Lobpreis Gottes und Prophetie einer neuen
Menschheit zu sein; in der Berufung zur Ehe, um
gegenseitige Gabe zu sein und Leben zu schenken
und zu erziehen; allgemein in jeder Berufung und
in jedem Dienst in der Kirche, der uns dazu ruft,
die anderen und die Welt mit den Augen Gottes
zu sehen, dem Guten zu dienen und die Liebe in
Taten und Worten zu verbreiten.

An dieser Stelle mochte ich die Erfahrung von
Dr. José Gregorio Herndndez Cisneros erwihnen.
Wihrend er als Arzt in Caracas in Venezuela
arbeitete, wurde er Franziskaner-Terziar. Spiter
dachte er daran, Monch und Priester zu werden,
aber seine Gesundheit erlaubte es ithm nicht. Er
erkannte dann, dass seine Berufung der Arztberuf
war, in dem er sich vor allem fiir die Armen ganz
aufzehrte. Er widmete sich also vorbehaltlos den
an der Spanischen Grippe Erkrankten, die zu die-
ser Zeit die Welt epidemisch erfasste. Er wurde
von einem Auto tiberfahren und starb, als er eine
Apotheke verlieB, in der er Medikamente fiir eine
dltere Patientin besorgt hatte. Als vorbildlicher
Zeuge dafiir, was es bedeutet, den Ruf des Herrn
anzunehmen und ihn ganz zu erfiillen, wurde er
vor einem Jahr seliggesprochen.

Zusammengerufen zum Aufbau einer geschwis-
terlichen Welt

Als Christen sind wir nicht nur berufen, also
personlich durch eine Berufung angesprochen,
sondern wir sind auch zusammen-gerufen. Wir
sind wie die Steinchen eines Mosaiks, die schon
als Einzelne schon sind, aber nur zusammen ein
Bild ergeben. Wir leuchten, jeder und jede von
uns, wie ein Stern im Herzen Gottes und am
Firmament des Universums, aber wir sind auf-
gerufen, ausgehend von unserem Lebensumfeld
Sternbilder zu formen, die dem Weg der Mensch-
heit Orientierung und Erhellung schenken. Das ist
das Geheimnis der Kirche: Im Zusammenleben

31

der Unterschiede ist sie Zeichen und Werkzeug
fiir das, wozu die ganze Menschheit berufen ist.
Deshalb muss die Kirche immer synodaler wer-
den: fahig, vereint in der Harmonie der Vielfalt
voranzuschreiten, in der alle ihren Beitrag leisten
und sich aktiv beteiligen konnen.

Wenn wir von ,,Berufung* sprechen, geht es dem-
nach nicht nur darum, diese oder jene Lebensform
zu wihlen, seine Existenz einem bestimmten
Dienst zu widmen oder der Faszination des Cha-
rismas einer Ordensfamilie, einer Bewegung oder
einer kirchlichen Gemeinschaft zu folgen; es geht
darum, den Traum Gottes zu verwirklichen, den
groflen Plan der Geschwisterlichkeit, den Jesus
im Herzen trug, als er zum Vater betete: »Alle
sollen eins sein« (Joh 17,21). Jede Berufung in
der Kirche und im weiteren Sinne auch in der
Gesellschaft trigt zu einem gemeinsamen Ziel
bei: unter den Ménnern und Frauen jene Harmo-
nie der unterschiedlichen Gaben zum Klingen zu
bringen, die nur der Heilige Geist bewirken kann.
Priester, gottgeweihte Ménner und Frauen und
gldubige Laien, lasst uns miteinander gehen und
zusammenarbeiten, um zu bezeugen, dass eine
grofBe, in Liebe geeinte Menschheitsfamilie keine
Utopie ist, sondern das Projekt, fiir das Gott uns
geschaffen hat.

Beten wir, Briider und Schwestern, dass das Volk
Gottes inmitten der dramatischen Ereignisse der
Geschichte mehr und mehr auf diesen Ruf ant-
wortet. Flehen wir um das Licht des Heiligen
Geistes, damit jeder und jede Einzelne von uns
seinen Platz finde und sein Bestes in diesen gro-
Ben Plan einbringen kann!

Rom, St. Johannes im Lateran,

8. Mai 2022,
4. Sonntag der Osterzeit.

Franziskus



3.

Botschaft von Papst Franziskus

zum Welttag der Grofeltern
und ilteren Menschen

(24. Juli 2022)
»»oie tragen Frucht noch im Alter

Meine Lieben!

Der Vers aus Psalm 92 »sie tragen Frucht noch im
Alter« (V. 15) ist eine gute Nachricht, ein wah-
res ,,Evangelium®, das wir der Welt anlésslich
des zweiten Welttages der Grofeltern und élte-
ren Menschen verkiinden konnen. Es steht dem
entgegen, was die Welt iiber dieses Lebensalter
denkt, und auch gegen die resignierte Haltung
mancher dlteren Menschen, die mit wenig Hoff-
nung weiterleben und sich nichts mehr von der
Zukunft erwarten.

Viele Menschen haben Angst vor dem Alter. Sie
betrachten sie als eine Art Krankheit, mit der man
besser jeden Kontakt vermeidet: Alte Menschen
gehen uns nichts an — so denken sie — und es ist
angemessen, dass sie so weit weg wie moglich
leben, vielleicht gemeinsam in Strukturen, die
sich um sie kiimmern und uns davor bewahren,
ihre Lasten tragen zu miissen. Das ist die ,,Weg-
werfkultur: jene Mentalitit, die das Gefiihl gibt,
anders als die Schwichsten zu sein und nicht
von ihrer Zerbrechlichkeit betroffen, und die uns
erlaubt, an getrennte Pfade zwischen ,,uns* und
,»ihnen“ zu denken. Aber in Wirklichkeit ist ein
langes Leben — wie die Heilige Schrift lehrt — ein
Segen, und die Alten sind keine Ausgestoenen,
von denen man sich distanzieren muss, sondern
lebendige Zeichen von Gottes Wohlwollen, das
Leben in Fiille schenkt. Gesegnet ist das Haus,
das sich um einen alten Menschen kiimmert! Ge-
segnet ist die Familie, die ihre GrofBeltern ehrt!
Das Alter ist in der Tat eine Lebensphase, die
nicht leicht zu verstehen ist, selbst fiir uns, die wir
sie bereits erleben. Obwohl es nach einem langen
Weg kommt, hat uns niemand darauf vorbereitet,
es scheint uns fast zu {iberraschen. Die am weites-
ten entwickelten Gesellschaften geben viel Geld
fiir dieses Lebensalter aus, aber sie helfen uns
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nicht, es zu deuten: Sie bieten Pflegepléne, aber
keine Lebensprojekte!'l. Das macht es schwierig,
in die Zukunft zu blicken und einen Horizont
auszumachen, auf den man hinleben kann. Einer-
seits sind wir versucht, das Alter zu verbannen,
indem wir unsere Falten verstecken und so tun,
als wiren wir noch jung; andererseits scheint es,
als hitten wir keine andere Wahl, als desillusio-
niert zu leben und uns damit abzufinden, dass wir
keine ,,Friichte mehr zu tragen* haben.

Mit dem Ende des Arbeitslebens und der Ei-
genstdndigkeit der Kinder, die jetzt unabhéngig
sind, verschwinden die Griinde, fiir die wir viel
Energie aufgewendet haben. Die Erkenntnis, dass
unsere Krifte nachlassen, oder der Ausbruch
einer Krankheit konnen unsere Gewissheiten er-
schiittern. Die Welt mit ihrer Schnelllebigkeit, mit
der wir nur schwer Schritt halten konnen, scheint
uns keine Alternative zu lassen und fiihrt dazu,
dass wir den Gedanken von unserer Nutzlosig-
keit verinnerlichen. So erhebt sich das Gebet des
Psalms zum Himmel: » Verwirf mich nicht, wenn
ich alt bin, verlass mich nicht, wenn meine Krifte
schwinden!« (71,9).

Aber derselbe Psalm, der die Gegenwart des
Herrn in den verschiedenen Jahreszeiten des Le-
bens nachzeichnet, l4adt uns ein, weiterhin zu hof-
fen: Wenn Alter und graue Haare kommen, wird
er uns immer noch Leben schenken und uns nicht
vom Bosen iiberwiltigen lassen. Im Vertrauen auf
ihn werden wir die Kraft finden, unseren Lobpreis
noch zu mehren (vgl. VV. 14-20), und wir werden
entdecken, dass das Alterwerden nicht nur der na-
tiirliche Verfall des Korpers oder das unausweich-
liche Vergehen der Zeit ist, sondern das Geschenk
eines langen Lebens. Altwerden ist keine Strafe,
sondern ein Segen!

Wir miissen also auf uns aufpassen und lernen,
auch in geistlicher Hinsicht ein aktives Alter zu
leben, indem wir unser inneres Leben durch eif-
riges Lesen des Wortes Gottes, tigliches Gebet,
Vertrautheit mit den Sakramenten und Teilnahme
an der Liturgie pflegen. Und, zusammen mit un-
serer Beziehung zu Gott, unsere Beziehungen zu
anderen pflegen: vor allem in der Familie, mit den
Kindern, den Enkelkindern, denen wir unsere Zu-
neigung und Fiirsorge schenken, sowie mit armen
und leidenden Menschen, denen wir durch kon-
krete Hilfe und Gebet nahe sein miissen. All dies



wird uns helfen, uns nicht als bloe Zuschauer
im Welttheater zu fiihlen, uns nicht auf das ,, Zu-
schauen vom Balkon aus“ zu beschrinken, am
Fenster zu stehen. Wenn wir stattdessen unsere
Sinne schirfen, um die Gegenwart des Herrn zu
erkennen'?, werden wir wie »ein griinender O1-
baum im Haus Gottes« (vgl. Ps 52,10) und kon-
nen ein Segen fiir diejenigen sein, die an unserer
Seite leben.

Das Alter ist keine sinnlose Zeit, in der man das
Handtuch wirft und sich zuriickzieht, sondern
eine Zeit, in der wir noch Friichte tragen konnen:
Eine neue Aufgabe wartet auf uns, und sie ladt
uns ein, in die Zukunft zu schauen. »Die beson-
dere Sensibilitit, die wir alten Menschen — das
Alter — fiir die Aufmerksamkeiten, die Gedanken
und die Liebe haben, die uns menschlich machen,
sollte wieder zur Berufung fiir viele werden. Und
es wird eine Entscheidung der alten Menschen
fiir die Liebe gegeniiber den neuen Generationen
sein«!, Dies ist unser Beitrag zur Revolution der
Zdrtlichkeit™, einer geistlichen und unbewaffne-
ten Revolution, zu der ich euch, liebe GrofB3eltern
und &ltere Menschen, einlade, um dessen Prota-
gonisten zu werden.

Die Welt erlebt eine Zeit groBer Priifungen, zu-
nichst durch den unerwarteten, heftigen Sturm
der Pandemie und dann durch einen Krieg, der
den Frieden und die Entwicklung auf globaler
Ebene beschneidet. Es ist kein Zufall, dass der
Krieg zu der Zeit nach Europa zuriickgekehrt ist,
in der die Generation, die ihn im letzten Jahrhun-
dert erlebt hat, ausstirbt. Diese groen Krisen ber-
gen die Gefahr, dass wir vergessen, dass es noch
andere ,,Epidemien‘ und weit verbreitete Formen
von Gewalt gibt, die die Menschheitsfamilie und
unser gemeinsames Haus bedrohen.

Angesichts all dessen brauchen wir eine tiefgrei-
fende Verdnderung, eine Umkehr, die die Herzen
entmilitarisiert und bewirkt, dass wir im Néchsten
einen Bruder erkennen. Wir GrofBeltern und Se-
nioren haben da eine grofe Verantwortung: Wir
miissen den Frauen und Méinnern unserer Zeit
lehren, den Nichsten mit demselben Verstindnis
und zirtlichen Blick anzuschauen wie unsere En-
kelkinder. Wir sind durch die Fiirsorge fiir andere
in unserer Menschlichkeit gewachsen und konnen
heute Lehrer fiir eine friedliche Lebensweise sein,
die achtsam gegeniiber den Schwéchsten ist. Un-
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sere Haltung kann vielleicht als Schwiéche oder
Nachgiebigkeit missverstanden werden, doch es
sind die Sanftmiitigen, nicht die Aggressiven und
Ausbeuter, die das Land erben werden (vgl. Mt
5.9).

Eine der Friichte, die wir zu tragen berufen sind,
ist die Bewahrung der Welt. »Wir sind alle auf
den Knien unserer Grofeltern gesessen, die uns
in ihren Armen hielten«'; aber heute ist es an
der Zeit, auf unseren Knien — mit konkreter Hilfe
oder auch nur mit Gebet — zusammen mit unse-
ren eigenen die vielen verdngstigten Enkelkinder
sitzen zu lassen, die wir noch nicht kennen und
die vielleicht vor dem Krieg flichen oder unter
ihm leiden. Lasst uns die Kleinen in der Ukraine,
in Afghanistan, im Siidsudan ... in unser Herz
schlieBen, so wie es der heilige Josef als ein zért-
licher und fiirsorglicher Vater tat.

Viele von uns haben eine weise, schlichte Er-
kenntnis gewonnen, die die Welt bitter notig hat:
namlich, dass wir uns nicht alleine retten, dass
das Gliick wie ein Brot ist, das wir zusammen
essen. Geben wir davon denen ein Zeugnis, die
meinen, personliche Erfiillung und Erfolg in
der Konfrontation zu finden. Das kann auch der
Schwichste leben: selbst, dass wir uns betreuen
lassen — oft von Menschen aus anderen Lindern
—, ist ein Zeichen dafiir, dass das Zusammenleben
nicht nur moglich, sondern notwendig ist.

Liebe GroPmiitter und GroBviter, liebe iltere
Frauen und Minner, in dieser unserer Welt sind
wir aufgerufen, die Revolution der Zdrtlichkeit
zu gestalten! Tun wir dies durch den héufigeren
und besseren Einsatz des wertvollsten Hilfsmit-
tels, das wir haben und das unserem Alter am
angemessensten ist: das Gebet. »Werden auch
wir ein wenig zu Poeten des Gebets: Finden
wir Geschmack daran, nach eigenen Worten zu
suchen, machen wir uns jene zu eigen, die das
Wort Gottes uns lehrt«®, Unsere vertrauensvol-
len Bittgebete konnen viel bewirken: Sie konnen
den Schmerzensschrei der Leidenden begleiten
und dazu beitragen, die Herzen zu verdndern. Wir
konnen der »stindige[n] ,,Chor* eines grofen
geistlichen Heiligtums [sein], wo die Fiirbitte und
der Lobpreis die Gemeinschaft stiitzt, die auf dem
Feld des Lebens arbeitet und kampft«!”,



Deshalb ist der Welttag der Grof3eltern und élte-
ren Menschen eine Gelegenheit, noch einmal mit
Freude zu sagen, dass die Kirche gemeinsam mit
denen feiern will, die der Herr — wie die Bibel
sagt — ,.lebenssatt gemacht hat. Feiern wir ge-
meinsam! Ich lade euch ein, diesen Tag in euren
Pfarreien und Gemeinden bekannt zu machen und
die dlteren Menschen, die am einsamsten sind, zu
Hause oder in den Heimen, in denen sie leben, zu
besuchen. Niemand soll diesen Tag in Einsamkeit
verbringen. Jemanden zu haben, auf den man
warten kann, kann die Blickrichtung der Tage
derjenigen dndern, die sich nichts Gutes mehr
von der Zukunft erwarten; und aus einem ersten
Treffen kann eine neue Freundschaft entstehen.
Der Besuch bei einsamen alten Menschen ist ein
Werk der Barmherzigkeit unserer Zeit!

Bitten wir die Madonna, die Mutter der Zirt-
lichkeit, dass sie uns alle zu Mitarbeitern an der
Revolution der Zdrtlichkeit macht, damit wir ge-
meinsam die Welt von der Triibnis der Einsamkeit
und vom Didmon des Krieges befreien konnen.

Mogen mein Segen und die Gewissheit meiner
liebevollen Nihe euch alle und eure Lieben errei-
chen. Bitte vergesst nicht, fiir mich zu beten!

Rom, St. Johannes im Lateran,
3. Mai 2022,
Fest der Heiligen Apostel Philippus und Jakobus

Franziskus

[11  Katechese iiber das Alter — 1. Die Gnade der Zeit und das Biindnis
der Lebensalter (23. Februar 2022).

[2]  Katechese iiber das Alter — 5. Die Treue zur Gegenwart Gottes fiir
die kommende Generation (30. Mirz 2022).

[3] Katechese iiber das Alter — 3. Das Alter, eine Ressource fiir die
unbeschwerte Jugend (16. Mirz 2022).

[4]  Katechese iiber den heiligen Josef — 8. Der heilige Josef, Vater in
Zirtlichkeit (19. Januar 2022).

[S]  Predigt bei der Messe zum 1. Welttag der Grofieltern und dlteren
Menschen (25. Juli 2021).

[6] Katechese iiber die Familie — 7. Grofieltern (11. Mirz 2015).

[71 i
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4.

Botschaft von Iapst Franziskus
zum Weltmissionssonntag 2022

»Ihr werdet meine Zeugen sein« (Apg 1,8).

Liebe Briider und Schwestern,

diese Worte gehoren zu dem letzten Gesprich des
auferstandenen Jesus mit seinen Jiingern, bevor er
in den Himmel auffuhr, wie es in der Apostelge-
schichte beschrieben wird: » Aber ihr werdet Kraft
empfangen, wenn der Heilige Geist auf euch her-
abkommen wird; und ihr werdet meine Zeugen
sein in Jerusalem und in ganz Jud4da und Samarien
und bis an die Grenzen der Erde« (1,8). Dies ist
auch das Thema des Weltmissionssonntags 2022,
der uns jedes Jahr wieder zu Bewusstsein bringt,
dass die Kirche von Natur aus missionarisch ist.
Dieses Jahr gibt er uns die Gelegenheit, einiger
wichtiger Jahrestage fiir das Leben und die Sen-
dung der Kirche zu gedenken: der Griindung der
Kongregation de Propaganda Fide — heute ,.fiir
die Evangelisierung der Volker* — vor 400 Jahren
und des Werks der Glaubensverbreitung vor 200
Jahren, das zusammen mit dem Kindermissions-
werk und dem Missionswerk des Heiligen Apo-
stels Petrus vor 100 Jahren die Anerkennung als
,»papstlich* erhielt.

Befassen wir uns nun mit diesen drei Schliisselbe-
griffen, die die drei Grundlagen des Lebens und
der Sendung der Jiinger zusammenfassen: »Ihr
werdet meine Zeugen sein«, »bis an die Grenzen
der Erde« und »ihr werdet Kraft empfangen« vom
Heiligen Geist.

1. »Ihr werdet meine Zeugen sein« — der Ruf an
alle Christen, Zeugnis fiir Christus abzulegen.

Dies ist der zentrale Punkt, das Herzstiick der
Lehre Jesu an die Jiinger im Hinblick auf ihre
Sendung in der Welt. Alle Jiinger werden dank
des Heiligen Geistes, den sie empfangen werden,
Zeugen Jesu sein: Sie werden durch die Gnade zu
solchen gemacht. Wo immer sie hingehen werden,
wo immer sie sein mogen. Wie Christus der erste
Gesandte, d.h. der Missionar des Vaters ist (vgl.



Joh 20,21) und als solcher sein ,,treuer Zeuge* ist
(vgl. Offb 1.5), so ist jeder Christ berufen, Missi-
onar und Zeuge Christi zu sein. Und die Kirche,
die Gemeinschaft der Jiinger Christi, hat keine
andere Sendung, als die Welt zu evangelisieren,
indem sie von Christus Zeugnis gibt. Die Identitét
der Kirche ist es, zu evangelisieren.

Eine vertiefte Lektiire des gesamten Textes ver-
deutlicht einige Aspekte, die fiir die Sendung, die
Christus seinen Jiingern anvertraut hat, immer
aktuell sind: »Ihr sollt meine Zeugen sein«. Die
Pluralform unterstreicht den gemeinschaftlich-
kirchlichen ~ Charakter ~der missionarischen
Berufung der Jiinger. Jeder Getaufte ist in der
Kirche und im Auftrag der Kirche zur Mission
berufen: Die Mission wird also gemeinsam,
nicht individuell, in Gemeinden und kirchlichen
Gemeinschaften und nicht aus eigener Initiative
heraus durchgefiihrt. Und selbst wenn es jeman-
den gibt, der in einer ganz besonderen Situation
den Evangelisierungsauftrag allein ausfiihrt, so
tut und muss er das immer in Gemeinschaft mit
der Kirche, die ihn gesandt hat, tun. Der hl. Paul
VI. lehrte im Apostolischen Schreiben Evangelii
nuntiandi, einem Dokument, das mir sehr am
Herzen liegt: »Evangelisieren ist niemals das
individuelle und isolierte Tun eines einzelnen, es
ist vielmehr ein zutiefst kirchliches Tun. Auch der
einfachste Prediger, Katechist oder Seelsorger,
der im entferntesten Winkel der Erde das Evange-
lium verkiindet, seine kleine Gemeinde um sich
sammelt oder ein Sakrament spendet, vollzieht,
selbst wenn er ganz allein ist, einen Akt der Kir-
che. Sein Tun ist durch institutionelle Beziehun-
gen, aber auch durch unsichtbare Bande und die
verborgenen Wurzeln der Gnadenordnung eng
verbunden mit der Glaubensverkiindigung der
ganzen Kirche« (Nr. 60). Es ist in der Tat kein
Zufall, dass der Herr seine Jiinger zu zweit in die
Mission geschickt hat; das Zeugnis der Christen
fiir Christus hat vor allem einen gemeinschaftli-
chen Charakter. Daher ist die Existenz einer Ge-
meinschaft, selbst einer kleinen, fiir die Erfiillung
des Auftrags von wesentlicher Bedeutung.
Zweitens sind die Jiinger aufgefordert, ihr per-
sonliches Leben im Zeichen der Mission zu fiih-
ren: Sie sind von Jesus in die Welt gesandt, nicht
nur um die Mission zu erfiillen, sondern auch und
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vor allem, um die ihnen anvertraute Mission zu
leben; nicht nur um Zeugnis zu geben, sondern
auch und vor allem, um Zeugen Christi zu sein.
Wie der Apostel Paulus in wahrhaft bewegenden
Worten sagt: »Immer tragen wir das Todesleiden
Jesu an unserem Leib, damit auch das Leben Jesu
an unserem Leib sichtbar wird« (2 Kor 4,10). Das
Wesen der Mission besteht darin, Zeugnis von
Christus zu geben, d.h. von seinem Leben, sei-
nem Leiden, seinem Tod und seiner Auferstehung
aus Liebe zum Vater und zur Menschheit. Es ist
kein Zufall, dass die Apostel den Ersatz fiir Judas
unter denen suchten, die wie sie Zeugen seiner
Auferstehung gewesen waren (vgl. Apg 1,21). Es
ist Christus, und zwar der auferstandene Christus,
den wir bezeugen und dessen Leben wir weiter-
geben miissen. Die Missionare Christi werden
nicht ausgesandt, um sich selbst mitzuteilen, um
ihre Qualititen und Uberzeugungskraft oder ihre
Fahigkeiten als Manager zur Schau zu stellen.
Sie haben vielmehr die hochste Ehre, Christus in
Wort und Tat vorzustellen und allen die Frohbot-
schaft seines Heils mit Freude und Offenheit zu
verkiinden, so wie die ersten Apostel.

Daher ist der wahre Zeuge letztlich der ,,Mirty-
rer, derjenige, der sein Leben fiir Christus hingibt
und damit das Geschenk erwidert, das Er uns von
sich selbst gemacht hat. »Der erste Beweggrund,
das Evangelium zu verkiinden, ist die Liebe Jesu,
die wir empfangen haben; die Erfahrung, dass
wir von ihm gerettet sind, der uns dazu bewegt,
ihn immer mehr zu lieben«. (Evangelii gaudium,
264).

Was schlielich das christliche Zeugnis betrifft,
so bleibt die Feststellung des heiligen Pauls VI.
immer giiltig: »Der heutige Mensch [...] hort
lieber auf Zeugen als auf Gelehrte, und wenn er
auf Gelehrte hort, dann deshalb, weil sie Zeugen
sind« (Evangelii nuntiandi, 41). Daher ist das
Zeugnis eines dem Evangelium gemélen Lebens
der Christen fiir die Weitergabe des Glaubens von
grundlegender Bedeutung. Andererseits bleibt
die Aufgabe, Christi Person und Botschaft zu
verkiinden, genauso notwendig. Tatséchlich fahrt
Paul VI. selbst fort: »Ja, die Verkiindigung, diese
miindliche Proklamation einer Botschaft, ist nach
wie vor unverzichtbar. [...]. Das Wort bleibt im-
mer aktuell, zumal wenn es die Macht Gottes in



sich trigt. Darum bleibt auch heute der Grundsatz
des hl. Paulus giiltig: ,,Der Glaube griindet in der
Botschaft“ (Rom 10,17). Es ist also das vernom-
mene Wort, das zum Glauben fiihrt« (ebd., 42).
Bei der Evangelisierung gehoren also das Beispiel
des christlichen Lebens und die Verkiindigung
Christi zusammen. Das eine dient dem anderen.
Sie sind die beiden Lungenfliigel, mit denen jede
Gemeinschaft atmen muss, um missionarisch zu
sein. Dieses vollstdndige, konsequente und freu-
dige Zeugnis fiir Christus wird sicherlich auch im
dritten Jahrtausend die Anziehungskraft fiir das
Wachstum der Kirche sein. Ich fordere daher alle
auf, den Mut, die Offenheit und die parrhesia der
ersten Christen wiederzugewinnen, um in Wort
und Tat und in allen Lebensbereichen Zeugnis fiir
Christus abzulegen.

2. »Bis an die Grenzen der Erde« — Die immer-
wdhrende Aktualitdt einer Sendung zur weltwei-
ten Evangelisierung

Der auferstandene Herr fordert die Jiinger auf, sei-
ne Zeugen zu sein, und verkiindet, wohin sie ge-
sandt werden: »in Jerusalem und in ganz Judda und
Samarien und bis an die Grenzen der Erde« (Apg
1,8). Der universelle Charakter der Mission der
Jiinger tritt hier deutlich hervor. Sie unterstreicht
die ,,zentrifugale* geografische Bewegung, fast in
konzentrischen Kreisen, von Jerusalem, das von
der jlidischen Tradition als Zentrum der Welt an-
gesehen wird, nach Judda und Samarien und bis
zu den ,,duBersten Grenzen der Erde*. Sie werden
nicht gesandt, um Proselytismus zu betreiben,
sondern um zu verkiinden; Christen machen kei-
nen Proselytismus. Die Apostelgeschichte erzéhlt
uns von dieser Missionsbewegung: Sie zeichnet
uns ein schones Bild von der Kirche, die ,,im
Aufbruch ist*, um ihre Berufung zu erfiillen, von
Christus, dem Herrn, Zeugnis abzulegen, geleitet
von der gottlichen Vorsehung durch die konkreten
Umsténde des Lebens. Die ersten Christen wur-
den ndmlich in Jerusalem verfolgt und zerstreuten
sich deshalb nach Judida und Samarien und legten
tiberall Zeugnis fiir Christus ab (vgl. Apg 8,1.4).

Etwas Ahnliches geschieht auch noch in unserer
Zeit. Aufgrund von religidser Verfolgung, Krieg
und Gewalt sind viele Christen gezwungen, aus
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ihrer Heimat in andere Lédnder zu flichen. Wir
sind diesen Briidern und Schwestern dankbar,
die sich dem Leiden nicht verschlieBen, sondern
in den Léndern, die sie aufnehmen, Zeugnis von
Christus und der Liebe Gottes ablegen. Paul VI.
forderte sie dazu auf, in Anbetracht der » Verant-
wortung, die die Auswanderer in ihren Gastléan-
dern tragen« (Evangelii nuntiandi, 21). In der Tat
erleben wir immer héufiger, wie die Anwesenheit
von Gldubigen verschiedener Nationalititen das
Gesicht der Pfarrgemeinden bereichert und sie
universeller und katholischer macht. Daher ist die
Migrantenpastoral eine nicht zu vernachlidssigen-
de missionarische Tétigkeit, die auch den einhei-
mischen Gldubigen helfen kann, die Freude am
christlichen Glauben, den sie empfangen haben,
wiederzuentdecken.

Die Angabe ,,bis an die Grenzen der Erde* sollte
die Jiinger Jesu zu allen Zeiten befragen und sie
immer wieder dringen, iiber die iiblichen Orte
hinauszugehen, um von ihm Zeugnis abzulegen.
Trotz aller Moglichkeiten, die der Fortschritt der
Moderne mit sich bringt, gibt es immer noch geo-
grafische Gebiete, in denen die missionarischen
Zeugen Christi mit der Guten Nachricht seiner
Liebe noch nicht angekommen sind. Andererseits
wird es keine menschliche Realitit geben, die den
Jiingern Christi bei ihrer Mission fremd wire. Die
Kirche Christi war, ist und wird immer ,,im Auf-
bruch® sein zu neuen geographischen, sozialen
und existentiellen Horizonten, um auf ,,Grenzbe-
reiche* und menschliche Situationen zugehen, um
von Christus und seiner Liebe zu allen Méinnern
und Frauen aller Vo6lker, Kulturen und sozialen
Schichten Zeugnis abzulegen. In diesem Sinne
wird die Mission immer auch missio ad gentes
sein, wie uns das Zweite Vatikanische Konzil
gelehrt hat, denn die Kirche wird immer iiber ihre
eigenen Grenzen hinausgehen miissen, um die
Liebe Christi fiir alle zu bezeugen. In diesem Zu-
sammenhang mochte ich an die vielen Missionare
erinnern und ihnen danken, dass sie ihr Leben
damit verbracht haben, ,,aus sich herauszugehen*
und die Nichstenliebe Christi gegeniiber den
vielen Briidern und Schwestern zu verkorpern,
denen sie begegnet sind.



3. »Ihr werdet Kraft empfangen« vom Heiligen
Geist — Lasst euch immer vom Geist stdrken und
leiten

Als der auferstandene Christus den Jiingern ihre
Sendung verkiindete, seine Zeugen zu sein, ver-
sprach er ihnen auch die Gnade fiir eine so gro3e
Verantwortung: »lhr werdet Kraft empfangen,
wenn der Heilige Geist auf euch herabkommen
wird; und ihr werdet meine Zeugen sein« (Apg
1,8). Laut der Apostelgeschichte war es tatsidch-
lich die Herabkunft des Heiligen Geistes auf die
Jiinger Jesu, welche die erste Zeugnishandlung
fiir den toten und auferstandenen Christus mit
einer kerygmatischen Verkiindigung, der so ge-
nannten Missionsrede des Petrus an die Bewoh-
ner Jerusalems, ausloste. So beginnt die Ara der
Evangelisierung der Welt durch die Jiinger Jesu,
die vorher schwach, dngstlich und verschlossen
gewesen waren. Der Heilige Geist stirkte sie, gab
ithnen Mut und Weisheit, um vor allen Menschen
Zeugnis fiir Christus abzulegen.

So wie »keiner kann sagen: Jesus ist der Herr!,
wenn er nicht aus dem Heiligen Geist redet« (/
Kor 12,3), so kann auch kein Christ ein volles
und echtes Zeugnis fiir Christus, den Herrn, ab-
legen ohne die Inspiration und Hilfe des Geistes.
Deshalb ist jeder missionarische Jiinger Christi
aufgerufen, die grundlegende Bedeutung des
Wirkens des Geistes zu erkennen, mit ihm im
taglichen Leben zu leben und stindig Kraft und
Inspiration von ihm zu empfangen. Gerade wenn
wir uns miide, unmotiviert und verloren fiihlen,
sollten wir daran denken, uns im Gebet an den
Heiligen Geist zu wenden, der — das mdéchte ich
noch einmal betonen — eine grundlegende Rolle
im missionarischen Leben spielt, um uns von ihm
erfrischen und stdrken zu lassen, der gottlichen,
unerschopflichen Quelle neuer Energie und der
Freude, das Leben Christi mit anderen zu teilen.
»Die Freude des Heiligen Geistes zu empfangen
ist eine Gnade. Es ist die einzige Kraft, die wir
haben konnen, um das Evangelium zu verkiindi-
gen, um den Glauben an den Herrn zu bekennen«
(Botschaft an die Pipstlichen Missionswerke,
21. Mai 2020). Der Geist ist also der eigentliche
Protagonist der Mission: Er ist es, der das richti-
ge Wort zur richtigen Zeit auf die richtige Weise
verleiht.
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Im Lichte des Wirkens des Heiligen Geistes wol-
len wir auch die Missionsjubilden des Jahres 2022
lesen. Die Griindung der Heiligen Kongregati-
on de propaganda fide im Jahr 1622 war durch
den Wunsch motiviert, den Missionsauftrag in
den neuen Territorien zu fordern. Das war eine
Intuition der Vorsehung! Die Kongregation hat
entscheidend dazu beigetragen, dass der Evange-
lisierungsauftrag der Kirche wirklich ein solcher
war, d.h. unabhéngig von der Einmischung welt-
licher Michte, um jene Ortskirchen zu griinden,
die heute so lebendig sind. Wir hoffen, dass die
Kongregation, wie in den vergangenen vier Jahr-
hunderten, mit dem Licht und der Kraft des Geis-
tes ithre Arbeit zur Koordinierung, Organisation
und Belebung der missionarischen Aktivititen
der Kirche fortsetzen und intensivieren wird.
Derselbe Geist, der die Weltkirche leitet, inspi-
riert auch einfache Ménner und Frauen fiir au3er-
gewohnliche Missionen. So griindete eine junge
Franzosin, Pauline Jaricot, vor genau 200 Jahren
das Werk fiir die Glaubensverbreitung; ihre Selig-
sprechung wird in diesem Jubildumsjahr gefeiert.
Obwohl sie sich in einer drmlichen Lage befand,
nahm sie die Eingebung Gottes an, ein Netz von
Gebeten und Kollekten fiir die Missionare aufzu-
bauen, damit die Glaubigen aktiv an der Mission
,bis an die Grenzen der Erde* teilnehmen kon-
nen. Aus dieser genialen Idee heraus entstand der
Weltmissionssonntag, den wir jedes Jahr begehen
und dessen Kollekte in allen Gemeinden fiir den
weltweiten Fonds bestimmt ist, mit dem der Papst
die missionarische Tatigkeit unterstiitzt.

In diesem Zusammenhang erinnere ich auch an
den franzosischen Bischof Charles de Forbin-Jan-
son, der das Kindermissionswerk ins Leben rief,
um die Mission unter Kindern zu fordern, unter
dem Motto ,,Kinder evangelisieren Kinder, Kin-
der beten fiir Kinder, Kinder helfen Kindern in
der ganzen Welt“; sowie an Frau Jeanne Bigard,
die das Missionswerk des Heiligen Apostels Pe-
trus ins Leben rief, um Seminaristen und Priester
in Missionsldndern zu unterstiitzen. Diese drei
Missionswerke wurden vor genau einhundert
Jahren als ,,pdpstlich® anerkannt. Und unter der
Inspiration und Fiihrung des Heiligen Geistes
griindete der selige Paolo Manna, der vor 150
Jahren geboren wurde, die heutige Pipstliche
Missionsunion, um Priester, Ordensménner und



-frauen und das gesamte Volk Gottes fiir die Mis-
sion zu sensibilisieren und zu animieren. Paul VI.
selbst war Mitglied dieses Werkes, dessen pépstli-
che Anerkennung er bestitigte. Ich erwéhne diese
vier Pépstlichen Missionswerke wegen ihrer gro-
Ben historischen Verdienste und auch, um euch
einzuladen, sich mit ihnen in diesem besonderen
Jahr iiber ihre Aktivititen zur Unterstiitzung des
Evangelisierungsauftrags der Weltkirche und der
Ortskirchen zu freuen. Ich hoffe, dass die Orts-
kirchen in diesen Werken ein solides Instrument
finden, um den missionarischen Geist im Volk
Gottes zu nihren.

Liebe Briider und Schwestern, ich triume weiter-
hin von der ganzen Kirche als eine missionarische
und von einer neuen Zeit des missionarischen
Handelns der christlichen Gemeinschaften. Und
ich wiederhole Moses® Wunsch fiir das Volk
Gottes auf dem Weg: »Wenn nur das ganze Volk
des Herrn zu Propheten wiirde!« (Num 11,29). Ja,
mogen wir alle in der Kirche das sein, was wir
schon durch die Taufe sind: Propheten, Zeugen,
Missionare des Herrn! In der Kraft des Heiligen
Geistes und bis an die dufBersten Grenzen der
Erde. Maria, Kénigin der Missionen, bitte fiir uns!

Rom, St. Johannes im Lateran,
6. Januar 2022,
Erscheinung des Herrn.

Franziskus

S.
Botschaft von Papst Franziskus

fiir den VI. Welttag der Armen
(13. November 2022)

Jesus Christus wurde euretwegen arm
(vgl. 2 Kor 8,9)

1.
»Jesus Christus [...] wurde euretwegen arm« (2
Kor 8,9). Mit diesen Worten wendet sich der
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Apostel Paulus an die ersten Christen in Korinth,
um ihr Engagement fiir die Solidaritdt mit ihren
bediirftigen Briidern und Schwestern zu begriin-
den. Der Welttag der Armen ist auch in diesem
Jahr wieder eine gesunde Provokation, um uns zu
helfen, iiber unsere Lebensweise und die vielen
Formen der Armut der Gegenwart nachzudenken.
Vor einigen Monaten begann die Welt langsam
den Sturm der Pandemie hinter sich zu lassen und
Anzeichen fiir einen wirtschaftlichen Aufschwung
zu zeigen, der Millionen von durch Arbeitsverlust
verarmten Menschen Erleichterung bringen wiir-
de. Es zeigte sich ein vorsichtiger Optimismus,
weil trotz der bleibenden schmerzlichen Erin-
nerung an den Verlust geliebter Menschen die
Aussicht bestand, endlich zu direkten zwischen-
menschlichen Beziehungen zuriickzukehren,
sich wieder ohne Zwinge und Einschrinkungen
zu begegnen. Und dann zeichnete sich eine neue
Katastrophe am Horizont ab, die der Welt ein an-
deres Szenario aufzwingen sollte.

Der Krieg in der Ukraine reiht sich ein in die
regionalen Kriege, die in den letzten Jahren Tod
und Zerstorung gebracht haben. Hier ist das Bild
jedoch komplexer, da eine ,,Supermacht* direkt
eingreift und ihren Willen gegen den Grundsatz
der Selbstbestimmung der Volker durchsetzen
will. Es wiederholen sich Szenen von tragischer
Erinnerung, und wieder einmal iiberdeckt die ge-
genseitige Erpressung einiger weniger Michtiger
die Stimme der nach Frieden rufenden Mensch-
heit.

2.

Wie viele arme Menschen bringt der Wahnsinn
des Krieges hervor! Wo immer wir unseren Blick
hinwenden, sehen wir, wie die Gewalt die Wehrlo-
sen und Schwichsten trifft. Es gibt Deportationen
von Tausenden von Menschen, insbesondere von
Kindern, um sie zu entwurzeln und ihnen eine
andere Identitdt aufzuzwingen. Die Worte des
Psalmisten angesichts der Zerstorung Jerusalems
und des Exils der jungen Juden werden wieder
aktuell: »An den Stromen von Babel, / da sa3en
wir und wir weinten, wenn wir Zions gedachten.
An die Weiden in seiner Mitte hidngten wir unsere
Leiern. Denn dort verlangten, die uns gefangen
hielten, Lieder von uns, / unsere Peiniger forder-
ten Jubel [...]. Wie hitten wir singen konnen die



Lieder des Herrn, fern, auf fremder Erde?« (Ps
137,1-4).

Millionen von Frauen, Kindern und &lteren
Menschen sind gezwungen, sich der Gefahr der
Bomben auszusetzen, nur um sich in Sicherheit
zu bringen und als Fliichtlinge in Nachbarldndern
Zuflucht zu suchen. Diejenigen, die in den Kon-
fliktgebieten bleiben, leben jeden Tag in Angst
und ohne Nahrung, Wasser, medizinische Versor-
gung und vor allem ohne ihre Lieben. In dieser
Lage bleibt die Vernunft auf der Strecke, und die
Leidtragenden sind viele einfache Menschen, die
zu den ohnehin schon zahlreichen Notleidenden
hinzukommen. Wie konnen wir so vielen Men-
schen in Ungewissheit und Unsicherheit eine
angemessene Antwort geben, um Erleichterung
und Frieden zu bringen?

3.

In diesem widerspriichlichen Kontext findet der
VI. Welttag der Armen statt, mit der vom Apostel
Paulus aufgegriffenen Aufforderung, den Blick
auf Jesus zu richten: Er, »der reich war, wurde
euretwegen arm, um euch durch seine Armut
reich zu machen« (2 Kor 8,9). Bei seinem Be-
such in Jerusalem war Paulus auf Petrus, Jakobus
und Johannes getroffen, die ihn gebeten hatten,
die Armen nicht zu vergessen. Die Gemeinde in
Jerusalem befand sich n@mlich aufgrund der Hun-
gersnot, die das Land heimgesucht hatte, in einer
schwierigen Lage. Und der Apostel hatte sich
sofort darum gekiimmert, eine grole Sammlung
zugunsten dieser armen Menschen zu organisie-
ren. Die Christen in Korinth erwiesen sich als
sehr mitfiihlend und hilfsbereit. Auf Anweisung
von Paulus sammelten sie jeden ersten Tag der
Woche, was sie angespart hatten, und alle waren
sehr groBziigig.

Als ob seit diesem Moment keine Zeit vergangen
wire, vollziehen auch wir jeden Sonntag wihrend
der Eucharistiefeier dieselbe Geste und legen un-
sere Gaben zusammen, damit die Gemeinschaft
auf die Not der Armsten antworten kann. Es ist ein
Zeichen, das die Christen immer mit Freude und
Verantwortungsbewusstsein gesetzt haben, damit
es keinem Bruder oder keiner Schwester an dem
Notigsten fehlt. Dies bezeugt bereits der Bericht
des heiligen Justinus, der im zweiten Jahrhundert
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dem Kaiser Antoninus Pius die Sonntagsfeiern
der Christen so beschrieb: »An dem Tage, den
man Sonntag nennt, findet eine Versammlung
aller statt, die in den Stadten oder auf dem Lan-
de wohnen; dabei werden die Erinnerungen der
Apostel oder die Schriften der Propheten vorge-
lesen, solange es moglich ist. [...]. Darauf findet
die Austeilung und die Teilnahme an den durch
die Danksagung geweihten Dingen statt. Den
Abwesenden aber wird er durch die Diakonen
gebracht. Wer aber die Mittel und guten Willen
hat, gibt nach seinem Ermessen, was er will, und
das, was da zusammenkommt, wird bei dem Vor-
steher hinterlegt; dieser kommt damit Waisen und
Witwen zu Hilfe, solchen, die wegen Krankheit
oder aus sonst einem Grunde bediirftig sind, den
Gefangenen und den Fremdlingen« (Erste Apolo-
gie, LXVII, 1-6).

4.

Zuriick zur Gemeinde in Korinth: Nach dem an-
fanglichen Enthusiasmus begann ihr Engagement
zu erlahmen und die vom Apostel vorgeschlagene
Initiative verlor an Schwung. Dies ist der Grund,
warum Paulus in einem leidenschaftlichen
Schreiben die Kollekte wieder neu anstoBt: «jetzt
sollt ihr das Begonnene zu Ende fiihren, damit
das Ergebnis dem guten Willen entspricht — je
nach eurem Besitz« (2 Kor 8,11).

Ich denke in diesem Moment an die Bereitschaft,
die in den letzten Jahren ganze Nationen dazu be-
wegt hat, ihre Tiiren zu 6ffnen, um Millionen von
Fliichtlingen aus den Kriegen im Nahen Osten,
in Zentralafrika und jetzt in der Ukraine aufzu-
nehmen. Die Familien haben ihre Hiuser weit ge-
offnet, um Platz fiir andere Familien zu schaffen,
und die Gemeinschaften haben viele Frauen und
Kinder grofziigig aufgenommen, um ihnen die
ihnen gebiihrende Wiirde zukommen zu lassen. Je
langer der Konflikt jedoch andauert, desto schlim-
mer werden seine Folgen. Fiir die Gastldnder
wird es immer schwieriger, kontinuierliche Hilfe
zu leisten; Familien und Gemeinden beginnen,
die Last einer Situation zu spiiren, die iiber den
Notfall hinausgeht. Jetzt ist es an der Zeit, nicht
aufzugeben und die urspriingliche Motivation zu
erneuern. Was wir begonnen haben, muss mit der
gleichen Verantwortung zu Ende gefiihrt werden.



5.

Solidaritdt bedeutet ndmlich genau das: das We-
nige, das wir besitzen, mit denen zu teilen, die
nichts haben, damit niemand leidet. Je mehr der
Sinn fiir die Gemeinschaft und das Miteinander
als Lebensform wichst, desto mehr Solidaritit
entwickelt sich. Andererseits muss man beden-
ken, dass es Linder gibt, in denen in den letzten
Jahrzehnten der Wohlstand vieler Familien er-
heblich gestiegen ist und sie einen gesicherten
Lebensstandard erreicht haben. Dies ist ein
positives Ergebnis von Privatinitiativen und Ge-
setzen, die das Wirtschaftswachstum unterstiitzt
haben, kombiniert mit konkreten Anreizen fiir
Familienpolitik und soziale Verantwortung. Das
Kapital an Sicherheit und Stabilitit, das erreicht
wurde, moge nun mit denjenigen geteilt werden,
die gezwungen waren, ihre Heimat und ihr Land
zu verlassen, um sich zu retten und zu tiberleben.
Als Mitglieder der Zivilgesellschaft miissen wir
den Mahnruf zu den Werten der Freiheit, der
Verantwortung, der Briiderlichkeit und der Soli-
daritiit lebendig erhalten. Und als Christen finden
wir in der Nichstenliebe, im Glauben und in der
Hoffnung stets die Grundlage unseres Seins und
Handelns.

6.

Es ist interessant, dass der Apostel die Christen
nicht zu einem Werk der Nichstenliebe zwingen
will. So schreibt er: »Ich meine das nicht als
strenge Weisung« (2 Kor 8,8); vielmehr will er,
dass sich ihre Liebe »als echt erweist« in der Fiir-
sorge und den Eifer fiir die Armen (vgl. ebd.). Die
Grundlage der Bitte des Paulus ist sicherlich das
Bediirfnis nach konkreter Hilfe, aber seine Ab-
sicht geht dariiber hinaus. Er ruft dazu auf, dass
die Kollekte ein Zeichen der Liebe sein soll, wie
sie von Jesus selbst bezeugt wurde. Kurz gesagt,
die GroBziigigkeit gegeniiber den Armen findet
ihre stirkste Motivation in der Entscheidung des
Gottessohnes, der sich selbst arm machen wollte.
Der Apostel scheut sich in der Tat nicht zu bekrif-
tigen, dass diese Wahl Christi, diese ,,Erniedri-
gung® seiner selbst, eine Gnade ist, ja »die Gnade
unseres Herrn Jesus Christus« (2 Kor 8,9), und
nur wenn wir sie fiir uns annehmen, konnen wir
unserem Glauben konkreten und kohirenten Aus-
druck verleihen. Die Lehre des gesamten Neuen
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Testaments schopft ihre Einheit aus diesem The-
ma, das sich auch in den Worten des Apostels
Jakobus widerspiegelt: »Werdet aber Titer des
Wortes und nicht nur Horer, sonst betriigt ihr euch
selbst! Wer nur Horer des Wortes ist und nicht
danach handelt, gleicht einem Menschen, der sein
eigenes Gesicht im Spiegel betrachtet: Er betrach-
tet sich, geht weg und schon hat er vergessen, wie
er aussah. Wer sich aber in das vollkommene Ge-
setz der Freiheit vertieft und an ihm festhélt, wer
es nicht nur hort und es wieder vergisst, sondern
zum Téter des Werkes geworden ist, wird selig
sein in seinem Tun« (Jak 1,22-25).

7.

Angesichts der Armen niitzen keine groflen Wor-
te, sondern man krempelt die Armel hoch und
setzt den Glauben durch das personliche Engage-
ment in die Praxis um, welches nicht an andere
delegiert werden kann. Manchmal kann jedoch
eine gewisse Laxheit eintreten, die zu inkonse-
quentem Verhalten fiihrt, z. B. zu Gleichgiiltigkeit
gegeniiber den Armen. Es kommt auch vor, dass
sich einige Christen aufgrund einer liberméfigen
Anhinglichkeit an Geld in den Missbrauch von
Giitern und Vermogenswerten verstricken. Dies
sind Situationen, die einen schwachen Glauben
und eine trdge und kurzsichtige Hoffnung offen-
baren.

Wir wissen, dass das Problem nicht das Geld selbst
ist, denn es ist Teil des tidglichen Lebens und der
sozialen Beziehungen der Menschen. Wir miissen
vielmehr iiber den Wert nachdenken, den das Geld
fiir uns hat: Es darf nicht zu einem absoluten Wert
werden, als ob es der Hauptzweck wire. Eine sol-
che Anhinglichkeit hindert uns daran, den Alltag
realistisch zu betrachten, und vernebelt unsere
Sicht, so dass wir die Bediirfnisse anderer nicht
erkennen konnen. Es gibt nichts Schidlicheres fiir
einen Christen und eine Gemeinschaft, als sich
vom Gotzen des Reichtums blenden zu lassen,
der einen an eine oberflichliche und zum Schei-
tern verurteilte Lebenseinstellung bindet.

Es geht also nicht um eine Wohlfahrtsmentalitét
gegeniiber den Armen, wie es oft der Fall ist, son-
dern es geht darum, sich dafiir einzusetzen, dass
es niemandem am Notigsten fehlt. Es ist nicht der
Aktivismus, der rettet, sondern die aufrichtige
und groBherzige Aufmerksamkeit, mit der man



sich einem armen Menschen als Bruder nidhert,
der seine Hand ausstreckt, damit ich aus der Lah-
mung, in die ich gefallen bin, erwache. Daher gilt:
»Niemand diirfte sagen, dass er sich von den Ar-
men fernhilt, weil seine Lebensentscheidungen
es mit sich bringen, anderen Aufgaben mehr Ach-
tung zu schenken. Das ist eine in akademischen,
unternehmerischen oder beruflichen und sogar
kirchlichen Kreisen hdufige Entschuldigung. [...]
[Es] darf sich niemand von der Sorge um die
Armen und um die soziale Gerechtigkeit freige-
stellt fiihlen« (Apostolisches Schreiben Evangelii
gaudium, 201). Es ist dringend notwendig, neue
Wege zu finden, die iliber den Ansatz jener So-
zialpolitiken hinausgehen, die »verstanden wird
als eine Politik ,,gegeniiber* den Armen, aber nie
,,mit* den Armen, die nie die Politik ,,der* Armen
ist und schon gar nicht in einen Plan integriert
ist, der die Volker wieder miteinander vereint«
(Enzyklika Fratelli tutti, 169). Stattdessen miis-
sen wir nach der Haltung des Apostels streben,
der an die Korinther schreiben konnte: »Denn es
geht nicht darum, dass ihr in Not geratet, indem
ihr anderen helft; es geht um einen Ausgleich« (2
Kor 8,13).

8.

Es gibt ein Paradoxon, das heute wie damals
schwer zu akzeptieren ist, weil es der menschli-
chen Logik widerspricht: Es gibt eine Armut, die
reich macht. Indem er an die ,,Gnade* Jesu Chris-
ti erinnert, will Paulus bekréftigen, was er selbst
gepredigt hat, ndmlich dass der wahre Reichtum
nicht in der Ansammlung von »Schétze[n] hier
auf der Erde, wo Motte und Wurm sie zerstoren
und wo Diebe einbrechen und sie stehlen« (Mt
6,19), besteht, sondern in der gegenseitigen Lie-
be, die uns dazu motiviert, die Lasten des anderen
zu tragen, damit niemand im Stich gelassen oder
ausgeschlossen wird. Die Erfahrung von Schwi-
che und Begrenztheit, die wir in den letzten Jah-
ren gemacht haben, und nun die Tragddie eines
Krieges mit globalen Auswirkungen miissen uns
etwas Entscheidendes lehren: Wir sind nicht auf
dieser Welt, um zu iiberleben, sondern damit allen
ein wiirdiges und gliickliches Leben ermoglicht
wird. Die Botschaft Jesu zeigt uns den Weg und
lasst uns entdecken, dass es eine Armut gibt, die
erniedrigt und totet, und eine andere Armut, seine
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eigene, die befreit und gelassen macht.

Die Armut, welche totet, ist das Elend, das Er-
gebnis von Ungerechtigkeit, Ausbeutung, Gewalt
und ungerechter Verteilung der Ressourcen. Das
ist die verzweifelte Armut, die keine Zukunft hat,
weil sie von der Wegwerfkultur aufgezwungen
wird, die weder Perspektiven noch Auswege
bietet. Das ist die Armut, welche Menschen in
extreme Bediirftigkeit bringt und dadurch auch
die spirituelle Dimension untergribt, die, auch
wenn sie oft iibersehen wird, existiert und zahlt.
Wenn das einzige Gesetz die Gewinnberechnung
am Ende des Tages ist, dann gibt es keine Hem-
mungen mehr, der Logik der Ausbeutung von
Menschen zu folgen: Die Anderen sind nur Mit-
tel. Gerechte Lohne, gerechte Arbeitszeiten gibt
es nicht mehr, und es werden neue Formen der
Sklaverei geschaffen, unter denen die Menschen
leiden, die keine Alternative haben und diese bit-
tere Ungerechtigkeit hinnehmen miissen, um das
Existenzminimum zusammenzukratzen.
Dagegen ist die Armut, die befreit, diejenige, die
sich uns als verantwortungsvolle Entscheidung
prisentiert, um Ballast abzuwerfen und sich auf
das Wesentliche zu konzentrieren. In der Tat kann
man bei vielen Menschen leicht Unzufriedenheit
erkennen, weil sie das Gefiihl haben, dass etwas
Wichtiges fehlt und sie sich wie ziellose Wande-
rer auf die Suche danach begeben. Auf der Suche
nach dem, was sie befriedigen kann, miissen
sie sich den Geringen, Schwachen und Armen
zuwenden, um so endlich zu begreifen, was sie
wirklich brauchen. Die Begegnung mit den Ar-
men erméglicht es, viele Angste und substanzlose
Befiirchtungen zu iiberwinden und zu dem vor-
zustoBen, was im Leben wirklich zdhlt und was
uns niemand wegnehmen kann: die wahre und
unentgeltliche Liebe. Die Armen sind in der Tat,
noch bevor sie Empfinger unserer Almosen sind,
Individuen, die uns helfen, uns von den Fesseln
der Rastlosigkeit und der Oberflachlichkeit zu
befreien.

Johannes Chrysostomus, ein Kirchenvater und
Kirchenlehrer, der in seinen Schriften das Ver-
halten der Christen gegeniiber den Armen scharf
anprangert, schrieb: »Wenn du nicht vertraust,
dass Armut Reichtum bewirken kann, so denke
an deinen Herrn und hore auf, zu zweifeln. Denn
wire der Herr nicht arm geworden, so wirest du



nicht reich geworden. Das ist gerade das Wun-
derbare, dass die Armut Reichtum erzeugt hat.
Unter Reichtum versteht aber hier der Apostel
die Gottseligkeit, die Reinigung von Siinden, die
Gerechtigkeit und Heiligkeit und all jene unzéh-
ligen Giiter, die der Herr uns schon gewdhrt hat
und noch gewihren wird. Und all dieses ist uns
aus der Armut erwachsen« (Homilien iiber den
Zweiten Korintherbrief, 17.1).

9.

Der Text des Apostels, auf den sich dieser VI.
Welttag der Armen bezieht, zeigt das grofle Pa-
radox des Glaubenslebens: Die Armut Christi
macht uns reich. Paulus konnte diese Lehre
weitergeben — und die Kirche kann sie verbreiten
und iiber die Jahrhunderte hinweg bezeugen —,
weil Gott in seinem Sohn Jesus diesen Weg ge-
wihlt hat und ihn gegangen ist. Weil er fiir uns
arm geworden ist, wird unser Leben erhellt und
verwandelt und erhilt einen Wert, den die Welt
nicht kennt und nicht geben kann. Der Reichtum
Jesu besteht in seiner Liebe, die sich niemandem
verschliet und allen entgegenkommt, vor allem
diejenigen, die an den Rand gedringt und des
Notigsten beraubt sind. Aus Liebe hat er sich
erniedrigt und menschliche Gestalt angenommen.
Aus Liebe wurde er ein gehorsamer Diener, bis
hin zum Tod am Kreuz (vgl. Phil 2,6-8). Aus Lie-
be wurde er zum »Brot des Lebens« (Joh 6,35),
damit niemandem das Lebensnotwendige fehlt
und er die Nahrung fiir das ewige Leben finden
kann. So wie damals fiir die Jiinger des Herrn
scheint es auch heute noch schwierig zu sein, die-
se Lehre zu akzeptieren (vgl. Joh 6,60); aber das
Wort Jesu ist deutlich. Wenn wir wollen, dass das
Leben iiber den Tod triumphiert und die Wiirde
von der Ungerechtigkeit befreit wird, dann ist der
Weg der seine: Er besteht darin, der Armut Jesu
Christi zu folgen, das Leben aus Liebe zu teilen,
das Brot der eigenen Existenz mit den Briidern
und Schwestern zu brechen, angefangen bei den
Geringsten, bei denen, denen das Notigste fehlt,
damit Gleichheit erreicht wird, die Armen vom
Elend und die Reichen von der Selbstgefilligkeit
befreit werden, die beide hoffnungslos sind.
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10.

Am 15. Mai habe ich Bruder Charles de Foucauld
heiliggesprochen, einen Mann, der reich gebo-
ren wurde und auf alles verzichtete, um Jesus
zu folgen und mit ihm arm und ein Bruder fiir
alle zu werden. Sein Einsiedlerleben, zunichst
in Nazareth und dann in der Wiiste der Sahara,
das aus Schweigen, Gebet und Teilen bestand, ist
ein beispielhaftes Zeugnis christlicher Armut. Es
wird uns guttun, iiber diese Worte von ihm nach-
zudenken: »Verachten wir nicht die Armen, die
Kleinen, die Arbeiter; sie sind nicht nur unsere
Briider in Gott, sondern auch diejenigen, die Je-
sus in seinem duferen Leben am vollkommensten
nachahmen. Sie stellen genau Jesus, den Arbeiter
von Nazareth, dar. Sie sind die Erstgeborenen
unter den Auserwihlten, die ersten, die an die
Wiege des Erlosers gerufen wurden. Sie waren
der alltidgliche Umgang Jesu, von seiner Geburt
bis zu seinem Tod [...]. Lasst uns sie ehren, lasst
uns in ihnen die Bilder Jesu und seiner heiligen
Eltern ehren [...]. Lasst uns fiir uns selbst [die
Bedingung] annehmen, die er fiir sich selbst
angenommen hat [...]. Lasst uns nie aufhoren, in
allem arm zu sein, Briider der Armen, Gefihrten
der Armen, lasst uns wie Jesus die Armsten der
Armen sein, und wie er lasst uns die Armen lieben
und uns mit ihnen umgeben« (Kommentare zum
Lukasevangelium, Meditation 263)!", Fiir Bruder
Charles waren dies nicht nur Worte, sondern eine
konkrete Lebensweise, die ihn dazu brachte, mit
Jesus die Hingabe des Lebens selbst zu teilen.
Moge dieser VI. Welttag der Armen zu einer Ge-
legenheit der Gnade werden, eine personliche und
gemeinschaftliche Gewissenspriifung vorzuneh-
men und uns zu fragen, ob die Armut Jesu Christi
unser treuer Begleiter im Leben ist.

Rom, St. Johannes im Lateran,
13. Juni 2022,
Gedenktag des Heiligen Antonius von Padua.

Franziskus

[1]  Meditation Nr. 263 iiber Lk 2,8-20: C. DE FOUCAULD, La Bonté
de Dieu. Méditations sur les saints Evangiles (1), Nouvelle Cité,
Montrouge 1996, 214-216.
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